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1.- ANTECEDENTES

Desde 2001 en forma embrionaria, y 2002 en expresion plena, el Organismo
Auténomo Parques Nacionales (OAPN) ha venido desarrollando, mediante
campafas anuales, un especifico Plan de Accion del Voluntariado (PAV) en
Parques Nacionales, coherente con las directrices y planteamientos de las
sucesivas ediciones del Plan Estatal de Voluntariado, emanado de las
disposiciones de la vigente Ley 6/96 del Voluntariado.

Durante la ejecucion del PAV (2002-2006) se han planteado, y resuelto con
éxito, retos tanto cuantitativos como cualitativos. El desarrollo de los programas
de voluntariado en el marco del PAV, a lo largo de su existencia, no sélo
permiti6 conseguir los objetivos fijados inicialmente en este Plan sino
superarlos tanto cuantitativa como cualitativamente consiguiendo dar una
respuesta satisfactoria a la demanda social de participacion, generando incluso
situaciones de exceso de demanda por encima de la capacidad logistica de
acogida y servicio de los Parques Nacionales.

A raiz de las Sentencias 194/04 y 101/05 del Tribunal Constitucional, se pone
en marcha un proceso institucional y administrativo que conduce a la
transferencia de la gestion ordinaria y habitual de los Parques Nacionales a las
Comunidades Autonomas en cuyo territorio se ubican. Dicho proceso se
constituye, pues, en variable afiadida a la hora del disefiar la continuidad del

voluntariado en Parques Nacionales.

Con la Ley 5/2007, de 3 de abril, de la Red de Parques Nacionales, se
establece un nuevo marco legal cuyo objeto es establecer el régimen juridico
bésico de la Red de Parques Nacionales. En dicha Ley se sefiala como una
funcion de la Administracién General del Estado (articulo 5.f) la de “contribuir a
la implicacion de los agentes sociales y a la participacion de la sociedad en la

consecucion de los objetivos de la Red”.

Como consecuencia de los buenos resultados obtenidos con el PAV 2002-2006

y la necesidad de seguir impulsando la participacion de la sociedad en los



planes y actuaciones ambientales, que tienen en si mismo un fuerte

componente educativo, de concienciacion y compromiso, se hace necesario

continuar con un nuevo Plan de Voluntariado del OAPN.

Este Plan de Voluntariado cumple a la perfeccion la funcion de implicar a los

agentes sociales, en este caso, organizaciones medioambientales y culturales,

asi como la de permitir la participacion de la sociedad, tal como se refleja en el

cuadro de participacion que aparece a continuacion:

Ao  |N° ONGs |N°Voluntarios |Parques Nacionales |Centros/Fincas
2002 7 410 10 2
2003 8 757 11 3
2004 8 1921 11 4
2005 8 1874 11 4
2006 8 1932 12 7
2007 8 1044 12 8

El Plan de Voluntariado del OAPN se ha organizado de manera coherente con

el proceso de transferencia de la gestién de los Parques Nacionales, por lo que

se ha hecho necesaria la diferenciacion de tres lineas de voluntariado:

e Actuaciones en Centros y Fincas dependientes del OAPN

Esta linea incluye el voluntariado desarrollado en Centros y Fincas del

OAPN, que desde el afio 2002 hasta la actualidad viene experimentando un

incremento progresivo. De hecho, en la campafa realizada en el afio 2007,

se desarrollaron programas de voluntariado en las fincas de Ribavellosa,

Lugar Nuevo (Monfragliie), Montes de Valsain, Lugar Nuevo Selladores-

Contadero y en La Graciosa, que supusieron un 22% del total de voluntarios
del afio 2007.

e Actuaciones puntuales en Parques Nacionales no transferidos




Con esta linea de actuaciébn se permite el desarrollo de programas
puntuales de voluntariado con actuaciones muy concretas y especificas

disefiadas especialmente para los Parques Nacionales no transferidos.

e Actuaciones en Red en la Red de Parques Nacionales

Esta linea de voluntariado abarca gran parte de las actuaciones del afio
2008, ya que potencia el desarrollo de programas de voluntariado que
engloban mas de una unidad de la Red de Parques y con bloques de
actuaciones comunes a todas ellas, pero adaptadas a la idiosincrasia de

cada espacio.

Esta linea de actuacion contempla la posibilidad de desarrollar actuaciones
vinculadas a en este voluntariado tanto a los Parques Nacionales que aun
no han sido transferidos, como a aquellos en que la gestion ordinaria ya

corresponde a las Comunidades Autbnomas.

2.- OBJETIVOS

El Plan de Voluntariado del OAPN pretende consolidar las lineas de trabajo que
se han llevado hasta el momento en Parques Nacionales en materia de

voluntariado. Estas se pueden concretar en:

e Lograr un voluntariado eficaz en sus intervenciones y comprometido
en el desarrollo de una ética ambiental que promueva la proteccion

del medio.

e Facilitar y promover el acceso a la participacion ciudadana en la
conservacion de los recursos naturales aumentando la conciencia

publica



e Afianzar espacios de participacion para diversos colectivos en los
espacios naturales protegidos

e Consolidar el voluntariado alcanzado hasta el momento en el

Organismo Auténomo Parques Nacionales.

3.- DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS

En la campafia del afio 2008 se han realizado los mismos trabajos que en

anteriores campanas:

3.1.- Captacion de voluntarios a través de los mecanismos de informacion

implantados al efecto.

Siguiendo la metodologia habitual implantada en anteriores campafas, la
captacion de voluntarios se realiza de manera conjunta y simultanea con las
organizaciones participantes. Sin embargo, la inscripcién de los interesados en
los diferentes programas de voluntariado se realiza Unicamente a través de

cada una de las asociaciones colaboradoras.

Se han utilizado los siguientes mecanismos de captacion de voluntarios:

> Pagina web de Parques:

A través de la pagina web se puede acceder mediante un enlace a la seccion
de voluntariado del OAPN:

http://www.mma.es/portal/secciones/el_ministerio/organismos/oapn/oapn_volun

tariado.htm

Las personas y organizaciones interesadas en colaborar tienen acceso, a
través de este enlace a toda la informacion acerca de los objetivos del Plan de
Voluntariado del OAPN, los requisitos exigidos a voluntarios y organizaciones

del voluntariado en Parques Nacionales, la normativa estatal y autonémica de



voluntariado, la documentacion técnica elaborada hasta el momento, las
memorias de campafias anteriores, y los programas concretos de voluntariado

aprobados para el afio en curso.

> Base de datos de voluntarios:

Desde este Servicio de Apoyo se realiz6 la difusidon de todos los programas de
voluntariado que se iban a realizar enviando la informacién a los integrantes de
la base de datos de solicitantes, que estad formada por personas que han
recabado informacion sobre voluntariado en Parques Nacionales desde el afio
2002. En la informacion enviada se detallaban las actividades a realizar,
advirtiendo de que estas podian ser modificadas en funcién de las necesidades
de los espacios protegidos, el lugar y fechas de actuacion, las duras

condiciones de trabajo de algunos campos, y los mecanismos de inscripcion.

En este sentido, desde este Servicio y desde las organizaciones participantes
se realiz6 la difusiébn de manera simultdnea, entre los integrantes de nuestras
respectivas bases de datos al objeto de que la informacién llegara al mismo

tiempo a todos los interesados.

En cuanto a las entidades colaboradoras, estas también realizaron una difusion
de sus programas a través de los diferentes cauces que cada una de ellas tiene

establecido para tal fin:

» Conferencias, colocacion de carteles, etc. en Universidades.

> Portales de internet relacionados con el medio ambiente y la solidaridad,
tanto espafioles como franceses.

» Bases de datos propias de voluntarios y entidades locales.

> Rueda de prensa y envio de notas de prensa a medios de comunicacion
nacionales y locales (EI Pais, EI Mundo, RNE, Onda Cero, TVE
Internacional, La Voz de Asturias, Diario Sur,...).

» Intervenciones en medios de comunicacién (radio y television) de ambito
regional (Television Autonomica Canaria, Radio Timanfaya, Punto
Radio,...).



» Medios propios de comunicacion (revistas, circulares y paginas web).
» Anuncios en revistas de naturaleza (Quercus, Turismo rural, Integral, Aire
Libre).

3.2.- Relacion con las ONGs a nivel nacional, y a nivel local, para canalizar
las solicitudes de los voluntarios y mantenerles informados de las

necesidades de los espacios protegidos en cada momento.

A lo largo de todo el afio se ha mantenido una comunicacion permanente y un
intercambio constante de informacion con todas las ONGs colaboradoras, lo
que ha garantizado la correcta coordinacién entre todas las partes implicadas.
Con todas ellas existe una estrecha relacion basada en la confianza mutua
producto de las sucesivas campafas de voluntariado ejecutadas
conjuntamente. Este hecho contribuye, no cabe duda, a asegurar el buen
funcionamiento de los proyectos desarrollados en el marco del Plan de
Voluntariado del OAPN.

Las necesidades de los distintos espacios protegidos se recabaron al inicio del
afio y se han ido reajustando a lo largo de la campafia para adecuarla a las

necesidades de cada momento.

3.3.- Coordinacion con los técnicos de voluntariado de las distintas
unidades de la Red de Parques Nacionales para garantizar el correcto

funcionamiento de los programas de voluntariado.

Los programas de voluntariado han sido coordinados conjuntamente por los
responsables de voluntariado de las distintas unidades donde se iban a
ejecutar, los coordinadores de voluntariado de las organizaciones
colaboradoras y este Servicio de Apoyo. La comunicacion entre todos los
agentes participantes ha sido continua en todo momento, desde las fases

iniciales de preparacion de los proyectos hasta el desarrollo de los mismos.



3.4.- Asegurar el suministro de los recursos materiales necesarios para el

desarrollo de los programas de voluntariado.

Siguiendo la misma metodologia de anteriores campafias se ha asegurado el
suministro de los recursos necesarios para el correcto desarrollo de los
programas de voluntariado. De ese modo se han suministrado diversos
materiales para las actuaciones, previamente consensuados entre las ONGs y

los espacios.

También se han contemplado los recursos necesarios para el transporte de los
voluntarios dentro del espacio protegido. Para ello se han suministrado
vehiculos de capacidad y caracteristicas acordes con el numero de
participantes y el terreno de actuacion. Igualmente se han proporcionado el
alojamiento y la manutencion para voluntarios y monitores. La opcidn prioritaria
ha sido utilizar las infraestructuras de las que disponia el propio espacio
natural, si bien no siempre ha podido ser asi. En tales casos se procuraba la
maxima cercania del alojamiento a las zonas de actuacion, y si era posible, que

el mismo estuviera incluido dentro del propio espacio.

3.5.- Analizar el desarrollo de la participacién social.

Los programas de voluntariado realizados en el afio 2008 en colaboracién con

diferentes organizaciones reunen las siguientes caracteristicas:

e SEO/BirdLife:
El programa de esta asociacion continda y amplia la linea de voluntariado
ambiental en Parques Nacionales que SEO/BirdLife viene realizando desde
el afio 2002.

Se ha desarrollado tanto en espacios protegidos gestionados por las
Comunidades Autonomas (PN de Aiglestortes i Estany de Sant Maurici, PN
de Dofiana, PN Maritimo-Terrestre de las Islas Atlanticas de Galicia, PN de
Ordesa y Monte Perdido, y PN de Sierra Nevada) como en Parques
Nacionales no transferidos, y Centros/Fincas dependientes del OAPN. En



total se ha realizado actividades de voluntariado, entre los meses de julio y
noviembre, en 17 espacios protegidos, de los cuales 12 son Parques
Nacionales y 5 son Centros/Fincas. Se han empleado las modalidades de
campos de voluntariado para todos los espacios, grupos de trabajo de fin de

semana en tres espacios, y una red de voluntariado en el PN de Dofana.

Este programa de voluntariado consta de los siguientes objetivos:

Apoyar acciones de conservacion en espacios gestionados por el
O.A.P.N.

Realizar seguimiento de la fauna y flora de estos lugares.

Sensibilizar a la sociedad y tratar de comprometerla en la conservacién
practica de los Parques Nacionales.

Explorar y desarrollar modelos de voluntariado ambiental acordes con
las particularidades de los diferentes Parques Nacionales y espacios
adscritos, que contribuyan a su mejor conocimiento y a mejorar su
imagen y difusion.

Contribuir a la creacion de un voluntariado ambiental eficaz y continuo
en toda la Red de Parques Nacionales y espacios adscritos, que
suponga sinergias positivas comunes en la conservacion de los Parques
Nacionales.

Contribuir a la participacion publica en material ambiental utilizando
como referente la Red de Parques Nacionales y de los espacios
adscritos al O.A.P.N.

Consolidar este programa de voluntariado ambiental con la
intensificacion de la participacion ciudadana, teniendo como referente la
Red de Parques Nacionales.

Establecer las bases futuras de un voluntariado en los Parques
Nacionales, especializado en la conservacion de las especies y los
habitats.

WWF/Adena:
Durante la camparfia del 2008 se han desarrollado con WWF/Adena dos

proyectos de voluntariado, la “Campafia de conservacién, apoyo a la
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vigilancia y sensibilizacion en el Archipiélago Chinijo”, que se lleva
ejecutando en colaboracion con esta ONG desde el afio 2006; y un proyecto
nuevo denominado “Conservacion y restauracion de habitats en Parques

Nacionales”.

El proyecto “Conservacion y restauracibn de habitats en Parques

Nacionales” tiene los siguientes objetivos:

» Realizar actividades de restauracion de habitats degradados y de alto
valor ecoldgico en los Parques Nacionales de Cabarieros, Picos de
Europa y Sierra Nevada, y en la finca de Lugar Nuevo Selladores-
Contadero.

> Establecer, en los espacios seleccionados, una red estable de

voluntarios que realicen las acciones propuestas.

Las actividades se desarrollan en dos modalidades: actividades de fin de
semana, dirigidas fundamentalmente a personas que viven en el entorno de
los parques; y campos de voluntariado de 7 dias de duracién, que estan
abiertos a personas de todas las procedencias geograficas. Se realiza entre

los meses de agosto y noviembre.

La “Campafia de conservacion, apoyo a la vigilancia y sensibilizacién en el
Archipiélago Chinijo” tiene como objetivo general contribuir, con la ayuda de
voluntarios, a la conservacion de la fauna y flora presentes en dicho
Archipiélago mediante la realizacion de una campafia de proteccién (apoyo
a la vigilancia), la recuperacion de su hébitat, y el estudio y divulgacion de
sus valores. Comprende, asimismo, los objetivos especificos mencionados

a continuacion:

» Contribuir a conocer el estado de conservacion de los valores naturales
mas destacados del Archipiélago Chinijo.
» Divulgar la riqueza natural del archipiélago y fomentar actitudes mas

respetuosas hacia el mismo entre la poblacion local y visitante.
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» Apoyo a la vigilancia en el archipiélago en época critica de reproduccion
de las aves marinas, para evitar conductas que pongan en peligro el

equilibrio natural.

Esta camparfa se realiza a través de campos de voluntariado de ocho dias
de duracion que se desarrollan en la isla de La Graciosa y en el islote de

Alegranza entre los meses de julio y noviembre.

Asociacion GAIA parala Conservacion y Gestion de la Biodiversidad:

Esta asociacion ha desarrollado su programa de voluntariado en 9 espacios
protegidos, de los cuales 1 es un Parque Nacional cuya gestion
corresponde a la Comunidad Auténoma, 3 son Parques Nacionales no
transferidos y 5 son Centros/Fincas del O.A.P.N. Entre estas ultimas se
encuentra la finca de Granadilla, que ha sido incorporada por primer afio al
programa de voluntariado del O.A.P.N. Se lleva a cabo entre los meses de

julio y noviembre mediante campos de trabajo de diez dias de duracion.

Los objetivos planteados en este proyecto son los siguientes:

» Concienciar a los voluntarios sobre las necesidades de los espacios
protegidos.

» Que los voluntarios sepan analizar las situaciones problematicas para
aportar soluciones.

» Capacitar a los voluntarios para llevar a cabo las tareas encomendadas
por el personal técnico.

» Que los voluntarios participen activamente en la transmision de los
conocimientos adquiridos.

» Que los voluntarios desarrollen una conciencia ciudadana de aprecio por
los Parques Nacionales y por el medio natural.

» Que los voluntarios desarrollen una actitud critica frente a conductas no

apropiadas con relacion al medio natural.

Asociacion de Ciencias Ambientales (ACA):
El proyecto “Apoyo al seguimiento de la calidad del agua y de las
poblaciones de Nutria (Lutra lutra) en el Parque Nacional de Picos de
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Europa” continda la labor desarrollada desde el afio 2002 por esta
asociacion en temas relacionados con el ambiente fluvial. Este proyecto se
centra en el apoyo al seguimiento de las poblaciones de nutria (Lutra lutra) y
en el apoyo al control de la calidad de las aguas mediante muestreos de
macroinvertebrados benténicos. Ademas pretende incrementar las actitudes
proambientales y de conservacion, cuidado y proteccion de la naturaleza,
asi como conseguir una mayor valoracion de los espacios naturales

protegidos. Por tanto, persigue los objetivos mencionados a continuacion:

Apoyo al estudio de caracterizacién del medio fluvial.
Apoyo al seguimiento de nutria.
Apoyo a la caracterizacion de impactos sobre el medio fluvial.

Y V VYV V

Incrementar los conocimientos de los voluntarios sobre el Parque

Nacional de Picos de Europa, asi como sobre la actual situacion de los

espacios protegidos en Espafia y en el Principado de Asturias.

» Dar a conocer la naturaleza de Picos de Europa y la importancia de su
conservacion.

» Servir de primera experiencia para algunos voluntarios que se

encuentran cursando sus estudios o son recién licenciados.

Se desarrolla mediante cuatro campos de voluntariado de 10 dias de

duracion cada uno.

Grupo Ibérico de Anillamiento (GIA):

Desde el afio 2003 se desarrolla el proyecto de voluntariado de GIA-Leon,
denominado “Estudio y seguimiento de Paseriformes alpinos en el Parque
Nacional de Picos de Europa”, cuya area y dias de actuacion han ido
ampliandose progresivamente en estos afios. El proyecto consta de cuatro

turnos de 15 dias de duracién entre los meses de mayo y agosto.

Los objetivos propuestos son similares a los planteados en anteriores
campanas, si bien se han ido reajustando con la experiencia practica de

estos afios, y son de contenido técnico y educativo:
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» Optimizar el esfuerzo de captura y seguimiento de las distintas aves
alpinas del Parque Nacional, mediante el desarrollo de distintas
metodologias.

» Continuar con los estudios comportamentales, de estructura familiar, de
uso de habitat y del tamafio del desplazamiento de Acentor alpino
(Prunella collaris), Gorriébn alpino (Montifringilla nivalis) y Chova
piquigualda (Pyrrhocorax graculus), y compararlos con estudios en otras
partes del mundo. Ampliar el conocimiento de la ecologia de las
especies estudiadas.

» Ampliar los datos de campo para el estudio biométrico de las especies
alpinas reproductoras en el Parque Nacional.

» Obtener datos acerca de la distribucion de otros vertebrados en el area
de estudio.

» Obtener datos fenoldgicos (reproduccién, movimientos altitudinales,...)
acerca de las distintas especies de vertebrados, de cara a valorar la
posible influencia del cambio climético en estas comunidades.

» Desarrollo del plan de monitoreo de paseriformes alpinos a largo plazo.

» Contribuir al estudio de la biodiversidad del Parque Nacional y adquirir
practica en el reconocimiento de otras especies de vertebrados.

» Conocer y valorar una parte representativa del medio alpino y subalpino
en el Parque Nacional.

» Educacion ambiental: concienciacion de los voluntarios sobre la
necesidad de conocer para proteger por medio de la implicacion activa

en el proyecto.

Fundacion General de la Universidad Autonoma de Madrid (FGUAM):

El programa de voluntariado de FGUAM se desarrolla, a través de su oficina
Ecocampus, en el Parque Nacional de Sierra Nevada, en la finca de Lugar
Nuevo de Serradilla y en el Centro de Montes de Valsain, mediante campos
de voluntariado de 10 dias de duracion en julio y septiembre.

Los objetivos de este proyecto son los siguientes:
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Contribuir a las labores de gestion, conservacion y restauracion de
ecosistemas, asi como al apoyo al area de uso publico.

Conseguir la participacion activa del voluntariado en la busqueda
conjunta de soluciones a los problemas ambientales, mediante su
integracion en los programas de proteccion, conservacion y mejora de
los recursos naturales, asi como su colaboracion en labores de
concienciacién de la poblacion local.

Favorecer las relaciones de los espacios protegidos con la sociedad en
general, y con la poblacion local en particular.

Descubrir al voluntariado ambiental la oportunidad que ofrecen los
espacios naturales protegidos para tomar parte en la labor de la
conservacion.

Fomentar el valor educativo y capacitador del trabajo colectivo en el
medio natural.

Fomentar el desarrollo de una mayor conciencia entre los voluntarios de
nuestra riqueza historica y cultural.

Dar a conocer, tanto a la poblacién local como a los visitantes y a los
propios voluntarios, los valores culturales del espacio natural.

Contribuir a la conservacion y recuperacion de areas en desuso para
recuperar su valor de patrimonio cultural.

Contribuir al aumento de la biodiversidad vegetal y animal.

Dar a los voluntarios la oportunidad de conocer de cerca la gestion por
parte del espacio natural de los problemas “socio-ecoldgicos”.

Potenciar la sensibilizacion de los universitarios a través del
voluntariado, facilitando vias de cooperacion y participacion en la
conservacion del entorno, asi como la convivencia e intercambio entre
voluntarios procedentes de diferentes regiones espafiolas.

Procurar que el voluntariado desarrolle su valor ejemplificador,
sensibilizador y multiplicador, estableciendo un vinculo mas estrecho
entre universidad y sociedad.

Evaluar el impacto de las acciones de voluntariado en proyectos de

gestion ambiental.

Instituto de Cultura Mediterranea (ICM):
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El programa de voluntariado arqueoldgico de esta asociacion se ha
realizado en el Parque Nacional de Cabafieros y en el Refugio Nacional de

Caza de las Islas Chafarinas.

En el Refugio Nacional de Caza de las Islas Chafarinas el programa ha
constado de un campo de arqueologia de veintisiete dias de duracion
realizado entre septiembre y octubre. Los objetivos marcados en este

campo son los siguientes:

» Delimitar los bordes del yacimiento del Zafrin.

» Trabajos de proteccion del yacimiento del Zafrin consistentes en atenuar
la erosion favorecida por la pendiente

» Elaboracion de topografia y planimetria del yacimiento de La plataforma,

semiexcavado en el afio 2006.

En el Parque Nacional de Cabaferos el programa consta de un campo de
voluntariado de arquitectura popular, de ocho dias de duracion, a realizar en
agosto, y cuyo objetivo general es realizar la carta arqueoldgica del Parque

Nacional de Cabafieros. Sus objetivos especificos son los siguientes:

» Tener un mayor conocimiento de los yacimientos arqueoldgicos de la
zona y completar asi otras informaciones derivadas de las cartas
arqueoldgicas efectuadas por diferentes organismos en zonas muy
cercanas pero que no contemplaron el territorio del Parque Nacional.

» Dotar al Parque Nacional y a su entorno de una mayor oferta de
recursos culturales visitables, complementando su interés natural con un
mejor conocimiento de sus elementos patrimoniales.

» Introducir a los voluntarios en el mundo de la arqueologia y en el
conocimiento del Parque Nacional, con pretension formativa y al mismo
tiempo de concienciacion de la importancia de conocer y potenciar estos

espacios.

Associacié S Alzina:
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El programa de voluntariado ambiental del afio 2008 de esta ONG se
desarrolla mediante tres campos en el Parque Nacional Maritimo-Terrestre
del Archipiélago de Cabrera y un campo en el Parque Nacional de Picos de
Europa. Todos los campos tienen una duracion de siete dias y se han

realizado entre julio y septiembre.

Los objetivos del programa son los siguientes:

» Realizar actividades de voluntariado ambiental en Parques Nacionales
fomentando la participacién social del ciudadano.
» Promover la educaciéon ambiental, la sensibilizaciéon y la concienciacién

hacia el medio ambiente.

4.- DESCRIPCION DE LOS PROGRAMAS DESARROLLADOS EN LOS
ESPACIOS PROTEGIDOS

A continuacion se describen las caracteristicas de los programas ejecutados en
el aflo 2008, clasificados en funcion del espacio donde se han desarrollado y la
asociacion colaboradora. Todos los programas implantados han constado de
actividades de trabajo, asi como actividades complementarias, y otras ludico-
formativas de aprendizaje y concienciacion ambiental. En las definiciones de
los programas, y su ejecucion, se ha contado con el asesoramiento y
colaboracién del personal de los distintos espacios en los que se han

desarrollado.

PARQUE NACIONAL DE AIGUESTORTES | ESTANY DE SANT MAURICI

e ONG participante: SEO/BirdLife

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Tres turnos de once dias de duracion, realizados entre julio y

agosto.

N° total de voluntarios: 18
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N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 27

Descripcion de las actividades de trabajo:

>

Colaboracion en el censo de Urogallo (Tetrao urogallus) para detectar el
maximo numero de hembras con crias. La situacion de los individuos
localizados se marcé con GPS.

Colaboracion en el seguimiento por radiotracking de urogallos marcados.
Colaboracion en el censo de Lag6podo Alpino (Lagopus mutus) con la
finalidad de prospectar el mayor nimero de individuos y detectar todos
aguellos que tenian crias. La situacién de los individuos localizados se
marcé con GPS.

Colaboracion en el censo de Perdiz pardilla (Perdix perdix).

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

>

Visita guiada a Estany de Sant Maurici para conocer el Parque, su
funcionamiento, realidad sociocultural y algunas zonas de trabajo

Visita a la zona de Aiguestortes para conocer los dos ambientes del Parque,
sus diferencias y similitudes.

Visita guiada al Centro de Recuperacion de Nutria y de Visén Europeo, con
explicacion del programa de recuperacion, el funcionamiento del Centro, la
problematica actual del Visén Europeo (Mustela lutreola) y su cria en
cautividad en el Centro para posterior reintroduccion.

Excursion a las buitreras de Pont de Suert y Collegats.

Visita a la iglesia romanica de Sant Climent de Taulll (Patrimonio de la
Humanidad) con explicacion de las particularidades de las iglesias
romanicas y su importancia.

Visita al lago carstico de Montcortes para conocer su vegetacion palustre y
observar aves.

Realizaciéon de diversas visitas a localidades de la zona.

PARQUE NACIONAL DE CABANEROS

ONG participante: SEO/BirdLife

18



El programa de voluntariado de SEO/BirdLife ha constado de dos modalidades

de actuacién, campo de voluntariado y grupos de trabajo.
CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Dos turnos de diez dias de duracion, realizados en agosto y

septiembre.

N° total de voluntarios: 12

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 16

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Eliminacion de plantones de pino.
Limpieza de nidos de ciguefias.
Censo de ciervos.

Revision de cercados.

YV V V VY

Actividades de vivero: trabajo con semillas, eliminacion de malas hierbas,

preparacion de sustrato, riego de plantas, etc.

A\

Limpieza de alcorques de plantones de alcornoques.

A\

Sefalizacién de plantones de eucalipto para su posterior eliminacion.

Descripcion de las actividades lddico-formativas:

» Ruta por el Parque.

» Visita al Centro de Interpretacibn de Casa Palillos y charla informativa
acerca de la historia del Parque, su gestion y las actividades a realizar a
cargo de personal del Parque.

» Realizacion de rutas guiadas por Gargantilla y Navas de Estena.
GRUPOS DE TRABAJO:
Estructura: La distribucion de los grupos de trabajo se ha realizado en 5 fines

de semana en los meses de julio y noviembre.

N° total de voluntarios: 32
N° total de dias de actividad: 10
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Descripcion de las actividades de trabajo:

» Colaboracion en actividades de vivero:
» Reciclado de sustrato.
» Limpieza de hojarasca y malas hierbas.
= Procesamiento de semillas.
» Colaboracion en el programa de eliminacion de especies aloctonas:
limpieza de plantones de pino.
» Labores de limpieza.

A\

Recoleccion de semillas de diversas especies.
» Colaboracion en un proyecto del CSIC: Toma de datos de vegetacion y

densidad poblacional de roedores.

Descripcion de las actividades lddico-formativas:

» Visita al Parque y al Centro de Interpretacion de Casa Palillos.

e ONG participante: WWF/Adena

ACTIVIDADES DE FIN DE SEMANA:
Estructura: Dos actividades de fin de semana, realizadas en octubre y

noviembre.

N° total de voluntarios: 24
N° total de dias de actividad: 4

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Eliminacién de brotes de pino.

» Recoleccion de bellotas de Roble melojo (Quercus pyrenaica), Quejigo
(Quercus faginea), Encina (Quercus ilex), y Alcornoque (Quercus suber).

» Siembra de bellotas de Roble melojo (Quercus pyrenaica), Quejigo
(Quercus faginea), y Encina (Quercus ilex), en el vivero del Parque
Nacional.

» Participacion en el Proyecto de Investigacion “Desarrollo de un protocolo de
seguimiento a largo plazo de los organismos clave para el funcionamiento

de los bosques mediterraneos”. Realizacion de transectos en encinas
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marcadas para calcular la tasa de regenerado natural; seleccion, pesaje y

medicion de bellotas.

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Un uUnico campo de ocho dias de duracion realizado en

septiembre.

N° total de voluntarios: 8

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 7

Descripcion de las actividades de trabajo:

>

Recogida y limpieza de semillas de Fresno de hoja estrecha (Fraxinus
angustifolia).

Censo matinal y vespertino de Ciervos (Cervus elaphus) en la Rafa.
Revision y mantenimiento de plantaciones de Quejigo (Quercus faginea),
Encina (Quercus ilex), Alcornoque (Quercus faginea) Roble (Quercus sp.),
Espino negro (Rhamnus lycioides) y Cornicabra (Pistacea terebinthus).
Apoyo a la produccion de planta en vivero: Semillado de Zarzamora (Rubus

ulmifolius), limpieza de malas hierbas de contenedores ya semillados.

Descripcion de las actividades lddico-formativas:

>
>

Charla de presentacion del programa y del campo de trabajo.
Charla sobre gestion, caracteristicas del Parque y proyectos que se
desarrollan en el mismo impartida por el Director de uso publico del Parque.
Visita guiada a Casa Palillos.
Visita guiada al Centro de Visitantes de Torre Abraham con recorrido por el
arboreto y por el Cordel de Navalrincon.
Ruta guiada hasta Navalgallo.
Charla formativa sobre produccion de especies forestales en vivero:

= Partes principales de un vivero.

= Ciclo forestal completo: recogida de semillas, limpieza y tratamientos

a gue son sometidas, segun las especies
= Tipos de sustratos y tipos de contenedores forestales.

= Micorrizaciones.
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>
>

= Manejo adecuado de herramienta y materiales y desarrollo de
actuaciones de conservacion.
= Recorrido por el vivero del Parque.
Visita guiada al Museo Etnogréfico de Horcajo de los Montes.

Realizacion de la ruta de Gargantilla.

ONG participante: Asociacion GAIA para la Conservacion y Gestiéon de

la Biodiversidad

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Siete turnos de diez dias de duracién cada uno, realizados en

julio, septiembre, octubre y noviembre.

N° total de voluntarios: 41

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 56

Descripcion de las actividades de trabajo:

>
>

A\

Realizacion y evaluacion de nuevas posibles rutas de uso publico.

Andlisis de calidad de aguas de los rios Estena y Bullague y del arroyo
Brezoso.

Limpieza de los margenes del rio Estena.

Revision y mantenimiento de alcorques en la zona de Gargantilla.
Colaboracion y acompafiamiento al personal del Parque Nacional en conteo
de excrementos de conejo y realizacion de barrancos para bebederos cerca
de vivares de conejos.

Erradicacion de renuevos de pino (Pinus pinaster y Pinus pinea) en la zona
de las Llanas y en el olivar de Anchurones.

Limpieza del entorno de la casa de Anchurones y de las pasarelas del area
recreativa de Torre de Abraham.

Labores de apoyo en el vivero del Parque: Trasplante de plantones de
durillo desde la zona de la pasarela de Torre de Abraham, desbroce de los
muros del vivero en torno a las hiedras plantadas, traslado de planta de las
naves a los umbraculos exteriores, identificaciéon de plantas, inventario de

pies de Quercus sp., semillado de zarzamora (Rubus ulmifolius), recogida
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Y VY

YV V VYV V

de semillas de lentisco (Pistacea lentiscus) y limpieza, recogida y siembra
de bellotas de melojo (Quercus pyrenaica) y encina (Quercus ilex), etc.
Colaboracion con el personal del Parque en el muestreo de ortopteros.
Acondicionamiento de un talud de arena junto al aparcamiento de Torre de
Abraham.

Censo de ciervos.

Revision y mantenimiento de cercados de repoblacion.

Censo de conejos en el cercado de conejos.

Preparacion de paneles informativos para la ruta de la colada de

Navalrincon.

Descripcion de las actividades lddico-formativas:

>

vV Vv

YV V V V V V VYV VY

Ruta guiada de reconocimiento por la Rafia y visita al Centro de Visitantes
de Casa Palillos.

Presentacion del Parque y de las actividades programadas a cargo de
personal del Parque.

Visita guiada a los Museos Etnograficos de Alcoba y Horcajo de los Montes.
Excursion al embalse de Gargantilla y observacion de fauna.

Visita al Centro de Interpretacibn de fauna Zoorama en Retuerta del
Bullaque.

Visita al Museo Etnografico de Horcajo de los Montes.

Realizacion de la ruta de La Chorrera en Horcajo de los Montes.

Visita guiada al Centro de Interpretacion de Torre de Abraham y realizacion
de la senda botanica.

Excursién al Rio Bullaque.

Observacion de mariposas nocturnas.

Excursion para la observacién de las crucianas de Navas de Estena.
Excursion a la Tabla de Santa Quiteria y a su Mesto Centenario.

Ruta guiada de Los Navalucillos.

Ruta de Valhondo y del Valle del Alcornocal, en Gargantilla.

Ruta del Boqueron, en Navas de Estena.

Taller de astronomia.

ONG participante: Instituto de Cultura Mediterranea (ICM)
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CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Proyecto:  “Carta Arqueoldgica del Parque Nacional de Cabafieros y trabajos

de catalogacion del yacimiento arqueolégico de Malamoneda”.

Estructura: Un Unico turno de catorce dias de duracion cada uno, realizado en

agosto.

N° total de voluntarios: 6

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 12

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Desarrollo de una metodologia especifica del registro arqueoldgico de
lugares de actividad e items:
e Recopilacibn de datos de caracter bibliografico, documental y
cartografico.
e Seleccién de las unidades de documentacion y valoracion de los
lugares de actividad e items que podian contener.
e Georreferenciacion de los lugares de actividad e items de cada

unidad de muestreo y de las propias unidades de muestreo.

PARQUE NACIONAL MARITIMO-TERRESTRE DEL ARCHIPIELAGO DE
CABRERA

e ONG participante: SEO/BirdLife

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Un Unico turno de ocho dias de duracion, realizado en octubre.

N° total de voluntarios: 6

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 6

Descripcion de las actividades de trabajo:
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» Seguimiento de la migracion de aves del Parque Nacional:
e Colaboracion en el anillamiento cientifico de aves dentro de la
Campafia de Migracion Postnupcial.
e Censo de rapaces migradoras.
» Mantenimiento y limpieza del Jardin Botanico:
= Limpieza y mantenimiento de los senderos que cruzan el jardin
botanico.
» Eliminacién de malas hierbas de las macetas del vivero.
= Rastrillado del compost.
» Limpieza de la playa de Ses Burri y los fondos marinos cercanos al puerto.

» Colaboracion en la limpieza del sendero de la Cala Santa Maria.

Descripcion de las actividades ltudico-formativas:

» Excursiones botanicas guiadas al Faro d’Ensiola y a la Sierra de Ses
Figueres.

» Realizacion de itinerarios marinos guiados para reconocimiento de fauna y
flora marina.

» Recorrido guiado en piragua por el interior de la bahia.

e ONG participante: Associacié S'Alzina

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Tres turnos de siete dias de duracion cada uno, realizados en

julio, agosto y septiembre.

N° total de voluntarios: 18

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 15

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Erradicacion de vegetacion invasora.

» Limpieza de vegetacion en la zona arqueoldgica de “Son Picornells”.
» Limpieza de calas e islotes.
>

Participacion en la limpieza de los fondos marinos del Puerto de Cabrera.
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» Actividades de mantenimiento y conservacion en el Jardin Botanico (rellenar
zanjas de tierra, trillar tierra, rastrillar el jardin botanico, regar el jardin,
cortar ramas, etc.).

» Limpieza de los paneles del itinerario marino.

» Limpieza del camino al castillo de Cabrera.

Descripcion de las actividades ltudico-formativas:

» Charla y proyeccion de audiovisuales sobre el Parque Nacional: creacion
del Parque, vegetacion, fauna, etc...

» Visita al Museo Etnografico de Cabrera.

» Excursiones botanicas guiadas al Faro de Ensiola, Picamoscas y La
Miranda.

» Visita a los restos bizantinos.

» Visitas guiada a todo el perimetro del Parque y sus islotes adyacentes con
avistamientos de avifauna marina.

» Excursién con piraguas.

PARQUE NACIONAL DE CALDERA DE TABURIENTE

e ONG participante: SEO/BirdLife

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Un Unico turno de dieciocho dias de duracién realizado en

septiembre.

N° total de voluntarios: 15

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 16

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Construccién de vallados, y desmonte de antiguos cercados, para proteger
la flora autoctona.
» Trabajos de repoblacion con especies forestales autdctonas:
e Plantacion y riego de plantones de Rosalito del guanche (Bencomia

exstipulata), Gacia (Teline stenopetala), Retama (Spartocytisus
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supranubius), Retamén (Genista benehaovensis) y Tajinaste (Echium
sp.).

e Desbroce de malas hierbas y eliminacién de ejemplares de Codeso
(Adenocarpus viscosus) y gramineas (Arrhenatherum calderae) en
una parcela de experimentacion.

» Colaboracién en la realizacion de inventarios de flora.

Descripcion de las actividades ltudico-formativas:

» Charla, a cargo del Director del Parque y un técnico de uso publico, sobre
conservacion y gestion de flora amenazada.
» Imparticion de las siguientes charlas:
e Aves de canarias.
e Explotacion de recursos pesqueros y medio natural de la Antartida.
e Introduccién a la astronomia.
e Deportes autdctonos canarios.
» Realizacion de las siguientes rutas:
e Riachuelo-La Cumbrecita.
e Marcos y Cordero.
e Los Volcanes.

» Visita al Parque Arqueoldgico de La Zarcita.

Y

Vivac en la zona de acampada del interior del Parque.

» Colaboracioén en el anillamiento cientifico de aves.

PARQUE NACIONAL DE DONANA

e ONG participante: SEO/BirdLife

En este Parque Nacional el programa se ha compuesto de campo de

voluntariado y una red de voluntarios ambientales.

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Dos turnos de catorce dias de duracion, realizados en julio.

N° total de voluntarios: 11
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N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 24

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Censo y lectura de anillas de Gaviotas de Audouin (Larus audouinii) con
explicacion de metodologias de censo e identificacion, lectura y
transcripcion de anillas e identificacion y biologia de las aves marinas.

» Colaboracion en el anillamiento cientifico de fochas y anatidas.

» Colaboracion en el anillamiento cientifico y censo de Chotacabras
Cuellirrojo (Caprimulgus ruficollis).

» Colaboracion en el anillamiento cientifico de Golondrina comdn (Hirundo
rustica).

» Seguimiento, limpieza y reparacion de cajas-nido para paridos, cernicalo
vulgar y lechuza coman.

» Colaboracion en el anillamiento cientifico de Zampullin cuellinegro
(Podiceps nigricollis): Elaboracion de redes.

» Localizacién y retirada de vegetacion aloctona.

Descripcion de las actividades ladico-formativas

» Charlas formativas con las siguientes tematicas:
= Historia, funcionamiento y ecologia de Dofliana.
» Especies vegetales al6ctonas del Espacio Natural de Dofana.
= Biologia y problematica del Aguila Imperial Ibérica y el Lince Ibérico.
= El anillamiento cientifico y la observacion e identificacion de aves.
» La importancia de la participacion social en la conservacion de la
naturaleza.
» Recorridos por distintas zonas del Parque Nacional de Dofiana con
explicacion de las caracteristicas de los distintos habitats, fauna,

vegetacion, y costumbres tradicionales del entorno.

RED DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Las participaciones voluntarias se han prolongado desde agosto

hasta noviembre.

N° total de voluntarios: 209
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N° total de dias de actividad: 122

Descripcion de las actividades de trabajo:

>

Colaboracion en la eliminacién de especies vegetales aldctonas, como la
Ufia de Ledn (Carpobrotus edulis) o el Arbol de la seda (Gomphocarpus
fruticosus), con formacion a los voluntarios en la identificaciéon de las
especies a eliminar y los métodos utilizados.

Colaboracion en las labores de anillamiento de distintas especies de aves,
coordinadas por el Parque Nacional y la Estacion Biolégica de Dofana.
Construccién y colocacion de cajas nido para paseriformes. Terminada la
época de cria se revisaron estas cajas, reparandose o sustituyéndose las
defectuosas.

Lectura de anillas de Gaviota de Audouin (Larus audouinii). A la vez, los
voluntarios se formaban en la lectura y transcripcion de anillas, distintas
metodologias de censo, e identificacion y biologia de las aves marinas.
Colaboracion en el Dia Mundial de las Aves: Monitorizacion de los visitantes
y construccion y colocacion de cajas nido.

Elaboracion y reparacion de redes de captura de aves acuaticas.

Descripcion de las actividades ltudico-formativas:

>

Charlas educativas sobre la biologia y problemética de especies en peligro,
el anillamiento cientifico de aves, y la importancia de la participacion social
en la conservacion de la naturaleza.

Visita por distintas zonas del Parque, con explicacién de las caracteristicas
de los distintos habitats, fauna y flora, asi como a los distintos Centros de

Visitantes.

PARQUE NACIONAL DE GARAJONAY

ONG participante: SEO/BirdLife

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Un Unico turno de quince dias de duracion realizado entre agosto

y septiembre.
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N° total de voluntarios: 11

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 13

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Erradicacion de Oreja de gato (Tradescantia fluminensis).

» Actividades de resalveo de la masa forestal para acelerar el proceso de

regeneracion de la laurisilva.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

>

A\

Charla sobre el Parque Nacional y la conservacion y gestion de la flora

amenazada, impartida por el Director del Parque Nacional

Visita al Centro de Visitantes del Parque Nacional y ruta por el barranco de

Fuensanta.

Realizacion de las siguientes rutas:

Alto de Garajonay-El Cedro-Hermigua.
Fortaleza de Argodey.

Acantilados de Agulo.

Alto de Garajonay-Los roques.

Las Hayas-Vallehermoso.

Participacion en la Romeria de las Rosas.

Visita al Lagartario de Valle Gran Rey.

Recorrido guiado por el casco historico de San Sebastidn y el Museo

Arqueoldgico.

Observacion y escucha de aves marinas en la playa de La Caleta.

PARQUE NACIONAL MARITIMO-TERRESTRE DE ISLAS ATLANTICAS DE

GALICIA

ONG participante: SEO/BirdLife

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
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Estructura: Dos turnos simultaneos de catorce dias de duracioén, realizados

en el mes de septiembre. Uno de ellos se desarroll6é en islas Cies

y el otro en la isla de Ons.

N° total de voluntarios: 12

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 12

Descripcion de las actividades de trabajo:

>

YV V V V A\

A\

>

Colaboracion en un proyecto de investigacion sobre la dinamica de la fauna
invasora y su papel en la dispersibn de semillas de frutos carnosos:
Recogida de excrementos de visén y gato y recoleccién de frutos carnosos
de plantas autéctonas para la obtencion y almacenamiento de semillas en
islas Cies.

Colaboracion en la mejora del habitat dunar de plantas autéctonas de islas
Cies: Eliminacion de la regeneracion de pinos, acacias y tojos de la duna de
Muxieiro.

Colaboracion en la eliminacion de Ufia de gato (Carpobrotus sp). en la isla
de Salvora.

Apoyo a un proyecto de investigacion sobre el papel del lagarto ocelado en
la dispersion de semillas de frutos carnosos en islas Cies.

Colaboracion en el anillamiento cientifico de aves en la isla de Ons.

Mapeo de la vegetacion de la isla de Ons.

Censo de aves en la isla de Ons.

Trabajo con los visitantes atendiendo el puesto de ciclobiblioteca en la isla
de Ons.

Encuestas a los visitantes en la isla de Ons.

Colaboracion en la limpieza de playas en islas Cies y la isla de Ons.

Descripcion de las actividades ltudico-formativas:

>

A\

Charla de presentacion del Parque, a cargo de personal del mismo, y visita
guiada por Cies y Ons.

Visita guiada por la isla de Salvora.

Localizacion nocturna de habitats para anfibios.

Sensibilizacion ambiental en materia de residuos con los visitantes.
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» Ruta guiada por el intermareal.

» Charla sobre dindmica de fauna invasora, impartida por la investigadora
encargada del estudio de la dindmica de la fauna invasora.

» Recorridos ornitolégicos por las islas.

A\

Charlas de reconocimiento de aves.

» Recorrido en zodiac por la isla de Ons.

PARQUE NACIONAL DE ORDESA Y MONTE PERDIDO

e ONG participante: SEO/BirdLife

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Dos turnos de catorce dias de duracién cada uno, realizados en

septiembre.

N° total de voluntarios: 12

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 24

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Revision y reparacion de cajas nido de Mochuelo Boreal (Aegolius
funereus).
» Colaboracién en el Programa senderos de alta montafia: Eliminacion de

vivacs y recogida de basura.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Charla de introduccion al Parque y presentacion del programa de
voluntariado.

Realizacion de diversos itinerarios y observacion de fauna y flora.
Observacion del comedero de quebrantahuesos.

Descenso de barrancos en la Sierra de Guara.

Y V VYV V

Visita cultural a Ainsa y a la Fundacion para la Conservacion del
Quebrantahuesos (FCQ).
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ONG participante: Asociacion GAIA para la Conservacion y Gestion de

la Biodiversidad

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Dos turnos de catorce dias de duracién cada uno, realizados en

septiembre.

N° total de voluntarios: 12

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada y de salida): 24

Descripcion de las actividades de trabajo:

>

Y

Colaboracion en el Programa senderos de alta montafia: Conservacion y
restauracion de senderos.

Realizacion de itinerarios para registrar deficiencias observadas, analizar
incidencias y realizar observaciones.

Recogida de basura historica.

Limpieza de pintadas y retirada de sefializacion antigua.

Andlisis de la calidad de las aguas de los rios Yaga, Arazas, Bellos y Cinca.

Descripcion de las actividades ltudico-formativas:

>

Y VY

YV V VYV V

Presentacion del Parque y de las actividades programadas a cargo del
Director adjunto del Parque Nacional.

Observacion y radioseguimiento de Quebrantahuesos (Gypaetus barbatus)
en comedero.

Apoyo al traslado de material para el Proyecto G.L.O.R.I.A.

Recorridos ornitolégicos.

Realizacion de las rutas de Turieto, Cafidn de Afisclo, Faja Rancén, Puente
los Mallos, Miradores, Pineta, Bujaruelo.

Visita a las cascadas de Broto y Cinca.

Visita a Tella.

Visita a Ainsa, su feria agricola y ganadera y el Ecomuseo de FCQ.

Visita a la camara de seguimiento del comportamiento de los

guebrantahuesos.
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PARQUE NACIONAL DE LOS PICOS DE EUROPA

e ONG participante: SEO/BirdLife

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Dos turnos de doce dias de duracién cada uno, realizados en julio

y septiembre.

N° total de voluntarios: 12

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 20

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Estudio del impacto de los herbivoros sobre el arandano: construccion e
instalacion de cercados de exclusion de herbivoros en diversas zonas del
Parque.

» Conteo de excrementos de Liebre del piornal (Lepus castroviejoi) para
conocer el grado de utilizacion de los desbroces de pastos por parte de la
especie.

» Colaboracién en el censo de Rebeco (Rupicapra pyrenaica).

» Colaboracion en el proyecto para la conservacion del urogallo cantabrico
(Tetrao urogallus cantabricus): Realizacion de batidas.

» Desbroce de matorral en areas supraforestales.

Y

Sefializacion de cercados de exclusion de ganado.

» Proteccion de Acebo (llex aquifolium).

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

Presentacion del Programa de conservacion del urogallo cantébrico.
Ruta de reconocimiento de los biotopos del Valle de Valdeon.

Ruta de reconocimiento de mariposas nocturnas.

Charla sobre mariposas.

Ruta de reconocimiento de mariposas diurnas.

Escucha de aves nocturnas.

Recorrido por el Parque Nacional.

V V.V V V VYV V VY

Charla sobre libélulas del Parque.
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» Recorrido botanico y ornitoldgico.
» Visita a Oseja de Sajambre.

» Charla sobre conservacion.

e ONG participante: WWF/Adena

ACTIVIDADES DE FIN DE SEMANA
Estructura: Dos actividades de fin de semana, realizadas en octubre y

noviembre.

N° total de voluntarios: 24

N° total de dias de actividad: 4

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Retirada de protecciones defectuosas y sustitucion por otras nuevas en las
parcelas de Tresviso.
» Revision del estado de protectores, estacas y marras de la parcela “El

Caballar”.

Descripcion de las actividades ltudico-formativas:

» Charla de presentacién del programa 'y de las actividades a desarrollar.
» Charla sobre el manejo adecuado de herramienta y materiales y desarrollo

de actuaciones de conservacion.

e ONG participante: Asociacién GAIA para la Conservacion y Gestiéon de

la Biodiversidad

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Dos turnos de diez dias de duracibn cada uno, realizados en

agosto.

N° total de voluntarios: 12

NP° total dias actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 16

Descripcion de las actividades de trabajo:
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» Eliminacién de rebrotes de eucalipto (Eucaliptus globulus) en la Cuesta
Ginés.

» Reposicion de mallas rotas y enderezamiento de tutores en la repoblacion
de la Cuesta Ginés.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Charla explicativa sobre el Parque y el trabajo a realizar a cargo de personal
del Parque.

Visita a las antiguas minas de Buferrera y ruta del Lago Bricial.

Visita al Centro de Interpretacion Pedro Pidal.

Ruta a la Olla de San Vicente.

Visita al Centro de Interpretacién del Parque Nacional de Picos de Europa.
Visita a la playa de Barro.

Visita al paisaje protegido de los bufones de Pria.

Visita al mercado tradicional de Benia de Onis.

YV V. V V V V V V

Charla “Pastoreo y quebrantahuesos en Picos de Europa” impartida por le
Director de la Fundacion para la Conservacién del Quebrantahuesos (FCQ).
Ruta por el Valle de Angon.

Visita a la playa de Cuevas del Mar.

Visita al mercado astur de Arenas de Cabrales.

Subida a la Cruz de Priena.

YV V VYV V V

Charla sobre micologia.

ONG participante: Asociacién de Ciencias Ambientales (ACA)

Proyecto “Apoyo al seguimiento de la calidad del agua y de las poblaciones
de nutria (Lutra lutra) en el Parque Nacional de los Picos de

Europa”.
CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Cuatro turnos de diez dias de duracidon cada uno, realizados en

los meses de junio, agosto, septiembre y octubre.

N° total de voluntarios: 22
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N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 32

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Muestreos de macroinvertebrados bentonicos en diversas estaciones de
muestreo de los rios Cares, Bulnes, Sella, y Duje, y analisis de datos.

» Realizacion de transectos a lo largo de los cauces de los rios para la
localizacion de rastros de Nutria (Lutra lutra) segun los protocolos

establecidos.
e ONG participante: Grupo Ibérico de Anillamiento (GIA)

Proyecto:  “Estudio y seguimiento de Paseriformes alpinos en el Parque
Nacional de los Picos de Europa”.

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Cuatro turnos de 15 dias de duracion realizados entre junio y

agosto.

N° total de voluntarios: 42

N° total dias actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 52

Por segundo afio consecutivo la campafia se ha desarrollado en las zonas

cantabra, asturiana y leonesa del Parque.

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Marcaje de aves: Instalacion y activacion de redes, extraccion de los
individuos capturados, preparaciéon del material de anillamiento y del
material para la toma de datos biométricos y fisioldgicos, recogida en papel
de los datos tomados por el monitor-anillador, y liberacion de aves
capturadas

» Seguimiento de aves marcadas con anillas de lectura a distancia.

» Seguimiento y uso de habitat de paseriformes alpinos durante la época

reproductora mediante realizacion de recorridos.

37



Seguimiento de nidos de Acentor alpino (Prunella collaris): Observacion
directa de nidos y lectura de anillas.

Estudio de comportamiento del Acentor alpino (Prunella collaris) mediante
seguimiento de grupos familiares y lectura de anillas.

Seguimiento de la reproduccién de Gorrion alpino (Montifringilla nivalis):
localizacion y censo de nidos, seguimiento de individuos para localizar
nuevas colonias de reproduccion, seguimiento de nidos y seguimiento de la
fenologia reproductora.

Seguimiento de la reproduccién y movimientos de Chova piquigualda
(Pyrrhocorax graculus): Realizacion de recorridos y lectura de anillas.

Censo y seguimiento de la reproduccion de Treparriscos (Tichodroma
muraria): Observacion directa de nidos y conteo de ejemplares.

Anuario de los vertebrados de Picos de Europa: Determinacion de especies

y registro de citas.

ONG participante: ONG participante: Associacié S'Alzina

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Un turno de siete dias de duracién realizado en septiembre.

N° total de voluntarios: 6

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 5

Descripcion de las actividades de trabajo:

>
>

Colocacion de tutores y protectores en la zona de Cuesta Ginés.

Mantenimiento de repoblaciones.

Descripcion de las actividades Iudico-formativas

>
>

>

Excursion a los lagos de Covadonga.
Visita al Centro de Interpretacion del Parque Nacional de los Picos de
Europa y charla por parte del responsable de uso publico.

Conocimiento del Parque Nacional.

PARQUE NACIONAL DE SIERRA NEVADA
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e ONG participante: SEO/BirdLife

El programa se ha estructurado en campo de voluntariado y grupos de trabajo

de fin de semana.
CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Un Unico turno de catorce dias de duracion realizado en el mes de

septiembre.

N° total de voluntarios: 6
N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 12

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Continuacion de la actividad de inventariado de tendidos eléctricos e
inspeccion de los mismos, iniciada en 2007.

» Finalizacion de la actividad de disefio de la ruta ornitolégica Puerto de la
Ragua-Chullo, iniciada en 2007 y propuesta de mejoras para usuarios
discapacitados.

» Labores de seguimiento del Verderon serrano (Serinus citrinella),
identificacion de posibles amenazas para su conservacion y caracterizacion
de su habitat.

» Jornada piloto de anillamiento cientifico.

» Continuacion de la colaboracion en la red fenoldgica de Sierra Nevada para
el cambio climatico (actividad iniciada en 2007).

» Continuacién de la colaboracion con la Red MIGRANET de seguimiento de
la migracién post-nupcial.

» Continuacion del estudio de las comunidades de aves en masas boscosas
naturalizadas y colocacién de cajas nido (actividad iniciada en 2007).

» Realizacion de pruebas piloto del Proyecto LEPIDES de seguimiento de

lepidopteros diurnos.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

> Visita al vivero de Pinos Genil.

» Recorrido por las zonas humedas del Marquesado.
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> Recorrido Vereda de La Estrella: senderismo e identificacion de
comunidades botanicas.

» Recorrido Puerto de La Ragua-Aldeire.
GRUPOS DE TRABAJO:
Estructura: La distribucidén de los grupos de trabajo se ha realizado en 4 fines

de semana entre los meses de septiembre y octubre.

N° total de voluntarios: 23
N° total de dias de actividad: 8

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Continuacion de la actividad de localizacion y eliminacion de flora exética en
la zona RAMSAR “Turberas de Padul’ y aledafios en colaboracion con los
agricultores de la zona (actividad iniciada en el afio 2007).

» Continuacién de la colaboracion en la red fenoldgica de Sierra Nevada para
el cambio climatico (actividad iniciada en el afio 2007): seguimiento de las
comunidades orniticas a través de las acequias de careo de alta y media
montafia; e identificacion de problemas de conservacion relacionados con la
actividad ganadera y presencia de jabali.

» Continuacion del seguimiento de la avifauna en la zona RAMSAR “Turberas
de Padul” mediante realizacion de transectos IKR (actividad iniciada en el
afo 2007).

» Observacion de aves esteparias.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Visita a las huertas de los lugarefios.

» Visita a la Almazara de Niguelas para conocer las tradiciones y usos
populares.

» Recorridos nocturnos para observacion de estrellas e identificacion de

sonidos animales.

e ONG participante: WWF/Adena
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ACTIVIDADES DE FIN DE SEMANA:

Estructura: Tres actividades de fin de semana, distribuidas entre octubre y

noviembre.

N° total de voluntarios: 17
N° total de dias de actividad: 6

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Actividades de plantacion de las siguientes especies:

Retama (Retama sphaerocarpa).
Encina (Quercus ilex).

Majuelo (Crataegus monogyna).
Agracejo (Berberis hispanica).
Matagallo (Phlomis purpurea).

Rosal silvestre (Rosa canina).

» Seguimiento y mantenimiento de las plantaciones realizadas en afios

anteriores:

Supervision de protectores, retirada de protectores y tutores en las
marras y supervision de cercados.
Medicién de la supervivencia.

Medicién del crecimiento.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Presentacion del programa y de las actividades a realizar.

» Sesiones de formacion in situ, sobre manejo adecuado de herramientas y

materiales y desarrollo de actuaciones de conservacion.

» Realizacion de un itinerario interpretado por los guias del Parque por

Dehesa del Camarote junto a voluntarios de la Red de Voluntariado del

Parque Nacional de Sierra Nevada.

e ONG participante: Fundacion General de la Universidad Autonoma de
Madrid (FGUAM)

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
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Estructura: Un Unico turno de doce dias de duracion realizado en el mes de

julio.

N° total de voluntarios: 6

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 10

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Labores de recuperacion del patrimonio y conservacion del medio natural, y
apoyo al Area de Uso Publico:

= Recuperacion y acondicionamiento de la acequia del Cortijo de
Cabafias Viejas en colaboracion con el Servicio de Guarderia
Forestal: Preparacién de la captacion de agua de los arroyos,
desbroce y Ilimpieza de la antigua acequia, excavado Yy
apuntalamiento de la acequia, recuperacion de la bajante hacia la
alberca.

= Recuperacion y acondicionamiento de la alberca de Cabafias Viejas.

» Colocacion de cajas nido para aves insectivoras.

» Sesion informativa y de sensibilizacion ambiental con la poblacion local de
Guejar-Sierra: Disefio, estructura, seleccion de contenidos y preparacion de
murales informativos.

» Jornada de Sensibilizacion Ambiental con el Médulo de Medio Ambiente de

la Escuela-Taller de Empleo de Gulejar-Sierra.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Charla de presentacién del Parque Nacional y de las actividades a realizar a
cargo del guia-coordinador del Parque Nacional responsable del campo, y
visita a las instalaciones.

» Excursibn a los Pefiones de San Francisco y charla explicativa sobre
diversos aspectos medioambientales y socio-culturales de la zona de
trabajo.

» Visita guiada al Museo Etnogréafico de Fuente Alta.

» Recorrido interpretativo por el Jardin Botanico “La Cortijuela”.
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VvV V V VYV VYV V

Recorrido turistico-interpretativo por Guejar-Sierra guiado por las
integrantes del Modulo de Medio Ambiente de la Escuela-taller de Empleo
de Gulejar-Sierra.

Excursion a la acequia y la alberca con las integrantes del Modulo de Medio
Ambiente de la Escuela-taller de Empleo de Giejar-Sierra para explicarles
las actuaciones realizadas.

Presentacion y debate con los integrantes del Médulo de Apicultura de la
Escuela-taller de Empleo de Guejar-Sierra y visita guiada a las colmenas
del pueblo.

Visita al Parque de las Ciencias de Granada y a la ciudad.

Taller de disefio de un panel interpretativo.

Andlisis de cartografia e imagen digital.

Itinerario interpretado con guias del Parque Nacional.

Excursion nocturna hasta el Cortijo del Hornillo y vivaqueo.

Visita a Bubion.

PARQUE NACIONAL DE LAS TABLAS DE DAIMIEL

ONG participante: SEO/BirdLife

En este Parque Nacional, el programa se ha estructurado en campo de

voluntariado y grupos de trabajo.

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Tres turnos de catorce dias de duracion cada uno, realizados

entre agosto y septiembre.

N° total de voluntarios: 17

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 36

Descripcion de las actividades de trabajo:

>

Colaboracion en la elaboracién de un catalogo de entomofauna del Parque,
con explicacion de las técnicas de captura y muestreo, naturalizacion y

clasificacion.

43



» Colaboracion en el anillamiento cientifico de aves, con explicacion de las
técnicas aplicadas, migracion y técnicas de seguimiento.

» Andlisis de egagropilas de Lechuza Comun (Tyto alba).

» Trabajos de mantenimiento: encalamiento de la estacion de anillamiento de
La Quebrada.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Visita por el Parque Nacional.

» Visita a los Parques Arqueologicos de Alarcos y Motilla del Azuer.

» Visita al Parque Nacional de Cabaferos y al Parque Natural de las Lagunas
de Ruidera.

> Visita al Centro de Recuperacion de Fauna “El Chaparrillo”.

A7

Visita a Almagro y otras localidades de la provincia.

» Visita al Refugio de Fauna “Chico Mendes”.

e ONG participante: Asociacién GAIA para la Conservacion y Gestiéon de
la Biodiversidad

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Tres turnos de diez dias de duracion realizados en los meses de

septiembre y octubre.

N° total de voluntarios: 17

N° total dias actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 24

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Limpieza y acondicionamiento de alcorques.
» Taller de entomologia: salida al campo, extendido de muestras,
reconocimiento y clasificacion de las muestras.

» Colaboracién en el anillamiento y suelta de aves.

Descripcion de las actividades ltudico-formativas:

» Charla de presentacion del Parque Nacional y visita guiada por el mismo.
» Ruta guiada del Boquerdn del Estena.
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Charla de presentacion del Parque Nacional y visita guiada por el mismo.
Visita a las Lagunas de Ruidera y Cueva Montesinos.

Visita al pueblo de Daimiel.

Visita a Villarrubia de los Ojos.

Visita guiada al Centro del Agua de Daimiel.

Observacion de aves en la Laguna de Navaseca.

Visita a Almagro y el Museo Etnogréfico.

Visita guiada al Centro de Recuperacion de Aves “El Chaparrillo”.

YV V.V V V V V V VY

Visita al Centro de Casa Palillos del Parque Nacional de Cabairieros, la
Rafa y la presa de Abraham.

> Visita al Molino de Molemocho.

PARQUE NACIONAL DEL TEIDE

e ONG participante: SEO/BirdLife

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Un Unico turno de veintiiin dias de duracién realizado en agosto.

N° total de voluntarios: 6

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 19

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Recoleccion de semillas de los siguientes endemismos canarios: Perejil de
monte (Pimpinella cumbrae), alheli del Teide (Erysimum scoparium),
estornudera (Andryala pinnatifida), cedro canario (Juniperus cedrus), hierba
pajonera (Descurainia bourgaeana o Descurainia lemsii), tonatica (Nepeta
teydea), retama del Teide (Spartocytisus supranubius) y chahorra (Sideritis
oroteneriffae).

» Colaboracion en las actividades de vivero:

= Repicado de hierba pajonera, rosalito del guanche y retama del
Teide.
= Revision de maceteros.

= Trasplante de retamas a otros maceteros.
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»= Riego de los ejemplares del vivero.
Medicion de tripletas.
Recuento estimado de las poblaciones vegetales de diferentes parcelas de
estudio de flora.
Revision de la sefalizacion de carreteras del Parque.

Apoyo a las labores del personal del Centro de Visitantes de El Portillo.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

>

Y VYV

YV V V V V

Y

Charla informativa, a cargo de personal del Parque, sobre el uso publico del
Parque y las actividades a realizar.

Recorrido general por el Parque Nacional.

Charla, a cargo de personal del Parque, sobre la flora del Parque Nacional.
Realizacion de la ruta de la Fortaleza con charla “in situ” sobre los
ecosistemas de Tenerife.

Visita al Jardin Botanico del Puerto de La Cruz y a El Rincén.

Charla de iniciacion a la astronomia impartida por un miembro de la
Asociacion Profesional de guias de Tenerife y observacion de estrellas.
Visita a Teno, Buenavista y Garachico.

Realizacion de rutas guiadas ornitoldgicas.

Visita guiada por el casco historico de La Laguna.

Recorrido por el casco historico de La Orotava.

Visita a Icod y realizacion de una ruta espeleoldgica en el Tubo Volcanico
de San Marcos.

Realizacion de una ruta por la Reserva Natural Especial de Montafia Roja.
Realizacion de la ruta de La Caldera.

CENTRO DE MONTES DE VALSAIN

ONG participante: SEO/BirdLife

El programa se ha estructurado en un campo de voluntariado y un grupo de

trabajo de fin de semana.

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
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Estructura: Un Unico turno de catorce dias de duracion realizado entre julio y

agosto.

N° total de voluntarios: 5

N° total dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 12

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Refuerzo de cajas-nido de aves insectivoras paseriformes.
» Colaboracion en la recolocacion y restauracion de cajas-nido de aves

insectivoras paseriformes.

Descripcion de las actividades lddico-formativas:

» Presentacion de las actividades a cargo de personal del Centro.

» Realizacion de diversas visitas: Centro de Interpretacion de la Naturaleza de
Boca del Asno, pueblo y presilla de Valsain, pozas del Cambrones, Cabeza
Gatos, Soto de revenga, Segovia.

» Realizacion de diversas rutas: Puente de los Canales, Nava del Pinganillo,
Dos Hermanas, M-30.

» Realizacion de paseos nocturnos: Cosidos, Robledo, Reales Sitios y
sendero autoguiado del CENEAM.

» Realizacion de diversos talleres de manualidades.

» Charlas impartidas por personal del Centro sobre los siguientes temas:

* Incendios.
= Gestion de los Montes de Valsain.
= Observacion de aves.

GRUPOS DE TRABAJO:

Estructura: Un anico fin de semana en agosto.

N° total de voluntarios: 6
N° total de dias de actividad: 2

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Refuerzo de cajas-nido de aves insectivoras paseriformes.
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» Recolocacion y restauracion de cajas-nido de aves insectivoras

paseriformes.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Visita al Centro de Interpretacion de Boca del Asno.
Realizacion de la ruta Puente de los Canales.
Visita a Segovia.

Visita a la presilla de Valsain.

YV V VYV V

Paseo nocturno para observacion astronomica.

e ONG participante: Asociacion GAIA para la Conservaciéon y Gestion de

la Biodiversidad

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Un turno de diez dias de duracion, realizado en agosto.

N° total de voluntarios: 6

N° total dias actividad (no incluye dia de llegada y de salida): 8

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Restauracion de la fuente del hotel Cantero.

» Limpieza y acondicionamiento del camino y de las plantaciones del arboreto
de Boca del Asno.

» Limpieza del entorno del area recreativa de “Los Asientos”.

» Analisis de calidad de aguas

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

Visita guiada al Centro de Interpretacion de Boca del Asno.
Ruta guiada de las Pesquerias Reales.

Visitas a Segovia.

Visita a las fuentes de La Granja.

Visita al Parque Natural de Pefalara.

Ruta guiada a Siete Picos y el Alto del Telégrafo.

vV V.V V V VYV V

Taller de quiastolitas.
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Proyeccion de la pelicula “El hombre que plantaba arboles”.
Charla forestal en las instalaciones del CENEAM con demostracion de los

equipos de proteccién de incendios.

ONG participante: Fundacién General de la Universidad Autonoma de
Madrid (FGUAM)

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Un Unico turno de once dias de duracion, realizado en julio.

N° total de voluntarios: 6

N° total de dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 9

Descripcion de las actividades de trabajo:

>

>

Realizacion de encuestas a visitantes en las areas recreativas de los
Montes de Valsain.

Recogida de microbasura en las areas recreativas de los Montes de
Valsain.

Demarcacion y limpieza de trincheras de la Guerra Civil con el apoyo de un
técnico del Area de Educacion y Cooperacion del CENEAM (actividad
enmarcada dentro de un proyecto de disefio de un itinerario interpretativo
autoguiado sobre la Guerra Civil).

Acondicionamiento de plantaciones en el Arboreto de Boca del Asno.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

>

YV V. V V V V V

Charla de presentacion del campo de voluntariado y de las actividades a
realizar. Dindmicas de presentacion entre los voluntarios.

Visita al pueblo de Valsain y alrededores.

Charla introductoria sobre las fortificaciones de la Guerra Civil espafiola.
Visita al Centro de Interpretacion Boca del Asno.

Visita al CENEAM.

Ruta guiada por las Pesquerias Reales.

Realizacion de un taller de estrellas en colaboracion con una guia.

Visita a los Jardines de La Granja.
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YV V V V V

Ruta autoguiada desde Boca del Asno.

Ruta guiada por la Vereda de la Canaleja.

Visita a Segovia.

Ruta a Pefia Citores para visitar fortificaciones de la Guerra Civil.

Charla sobre incendios forestales a cargo de los guardas y retenes del
Centro con demostracién de cdmo trabajan en caso de incendio.

Ruta por Siete Picos.

CENTRO DE RIBAVELLOSA

ONG participante: SEO/BirdLife

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Tres turnos de doce dias de duracion, realizados en agosto,

septiembre y octubre.

N° total de voluntarios: 17

N° total dias actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 30

Descripcion de las actividades de trabajo:

>

YV V V V V

Recogida de plantulas de cunetas y pistas para viveraje y posterior
reforestacion.

Preparacion de areas de descanso con troncos descortezados para uso
escolar.

Plantacion de plantulas del vivero en pendientes despobladas.

Muestreo de aves y mantenimiento de cajas-nido.

Montaje y barnizado de caseta para vivero.

Eliminacion manual de Acacias (Robinia pseudoacacia).

Colaboracion en la conservacion de anfibios: Preparacion de rampas en una
piscina sin uso, vallado de una charca para tritones y dragado de una
charca temporal colmatada.

Actividades de educacion ambiental en el Dia de las Aves: Instalacion de
una mesa informativa y atencion a visitantes, realizacion de una ruta

ornitolégica guiada con el publico.
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Descripcion de las actividades ludico-formativas:

>

YV V V V V V VY

Presentacion del personal de la finca y de los trabajos a realizar y visita a la
Finca.

Charla sobre biologia de anfibios de La Rioja.

Realizacion de diversas rutas ornitologicas guiadas.

Visita al Museo de la Trashumancia y Ermita de Tomalos.

Visita a Logrofio.

Visita a Cueva Lobrega y a las Cuevas de Ortigosa.

Visita al Parque Natural Sierra Cebollera y al Centro de Interpretacion.

Espera nocturna para observar la berrea.

ONG participante: Asociacion GAIA para la Conservacion y Gestion de

la Biodiversidad

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Dos turnos de diez dias de duracién cada uno, realizados en julio.

N° total de voluntarios: 12

N° total dias actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 16

Descripcion de las actividades de trabajo:

YV V. V V V V V V

Creacion de areas de descanso.

Mantenimiento del invernadero.

Mejora de pistas forestales.

Recogida de plantones de especies autdctonas.

Eliminacion de especies invasoras.

Restauracion de bancos.

Control de la calidad del agua.

Repoblacion de las zonas de recreo con especies autoctonas

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

>

Charla de presentacion de la Finca de Ribavellosa, a cargo de personal de

la misma, y visita guiada por la Finca.
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Realizacion de la ruta de las Cascadas.
Realizacion de la ruta de la Blanca.

Visita a la Bodega Darien.

Visita a la Casa de las Ciencias en Logrofio.

YV V V V V

Visita al casco antiguo de Logrofio.

CENTRO DE GRANADILLA

e ONG participante: Asociacion GAIA para la Conservacion y Gestion de

la Biodiversidad

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Un Unico turno de diez dias de duracion, realizado en noviembre.

N° total de voluntarios: 6

N° total dias actividad (no incluye dia de llegada y de salida): 8

Descripcion de las actividades de trabajo:

Limpieza del entorno del pueblo de Granadilla.
Estudio ecoldgico del arroyo de Diganzales.
Limpieza de varios tramos del arroyo de Diganzales.
Evaluacion de la ruta de Lagunilla.

Andlisis de la calidad del agua del rio Hurdano y del arroyo de Diganzales.

V V.V V V VY

Recogida de semillas de Majuelo (Crataegus monogyna) y de Madrofio

(Arbutus unedo).

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Charla introductoria sobre la Finca y las actividades a realizar a cargo de
personal de la Finca.

Visita al Centro de Interpretaciéon de La Alberca.

Visita al pueblo de Granadilla.

Visita a una exposicion sobre botanica de la zona.

Visita a las ruinas de Caparra y a Guijo de Granadilla.

Y V. V V V

Visita a Hervas y su castafar.
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FINCA DE MONTES DE LUGAR NUEVO Y SELLADORES-CONTADERO

e ONG participante: SEO/BirdLife

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Dos turnos de doce dias de duracion cada uno, realizados en

septiembre y octubre.

N° total de voluntarios: 12

N° total dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 20

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Colaboracién en actividades relacionadas con la cuarentena de conejos:
limpieza y desinfeccion de jaulas, vacunacion, suelta de ejemplares.
Construccién de majanos para posterior suelta de conejos.

Recogida de basura en zonas recreativas y en carreteras de acceso.

Colaboracion en el censo de corzo.

YV V VYV V

Colaboracion en censo movil y fijo de ungulados.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Charla impartida por el Director de la Finca sobre los proyectos realizados
en la Finca.
» Rutas de senderismo.

» Charla sobre el anillamiento cientifico de aves.

e ONG participante: Asociacion GAIA para la Conservacion y Gestion de
la Biodiversidad

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Dos turnos de diez dias de duracion cada uno, realizados en

septiembre y octubre.

N° total de voluntarios: 12
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NP° total dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 16

Descripcion de las actividades de trabajo:

>
>
>

A\

Censos fijos y méviles de ungulados.

Andlisis de la calidad de las aguas del rio Jandula.

Restauracion ripicola en los margenes del rio Jandula: revision vy
mantenimiento de alcorques.

Realizacion de vivares para conejos.

Suelta de conejos en vivares.

Limpieza y clasificaciéon de basuras en los alrededores de la Ermita de San
Ginés.

Revision de foto trampeo y mallados.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

>

A\

Y VY

YV V. V V V V

Charla de presentacion de la Finca y de las actividades programadas a
cargo del director de la Finca.

Realizacion del itinerario del Camino Viejo de la Romeria.

Ruta nocturna por el rio Jandula y escucha de la berrea.

Charla sobre flora, plantas medicinales y sus usos tradicionales impartida
por Ecologistas en Accion.

Charla sobre aprovechamientos forestales.

Excursion a Selladores-Contadero: visita a las buitreras, ruinas iberas y
pinturas rupestres.

Visita al Centro de Interpretacion del Parque Natural.

Ruta de los embalses

Visita cultural a Bafios de la Encina, Andajar y Marmolejo.

Charla sobre el proyecto Life Lince impartida por un técnico de la Finca.
Visita al vivero de Lugar Nuevo de la Red de Viveros de Andalucia.

Visita al Santuario de Santa Maria de La Cabeza.

ONG participante: WWF/Adena

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Un Unico turno de ocho dias de duracion, realizado en agosto.
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N° total de voluntarios: 12

N° total dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 7

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Apoyo en la construccion de vivares para conejos (actividad enmarcada

dentro del Plan de recuperacion del Lince Ibérico):

Colocacion de un mallazo de hierro para evitar la entrada de otros
depredadores del conejo.

Colocacion de las bocas de entrada de madera para los conejos en el
vivar.

Colocacion de proteccion con monte (ramas de pino y matorral)
encima del mallazo.

Realizacion de entramados de ramas de pino entre las piedras y al

pie de troncos como refugios para los conejos.

» Seguimiento de la restauracion forestal de la ribera del rio Jandula: limpieza

de alcorques y eliminacién de protectores.

» Apoyo en las tareas del Centro de cuarentena de conejos:

Recogida de conejos en cajas para su suelta posterior en cercados
de alimentacion suplementaria.

Suelta de los conejos, revision de comederos y bebederos de conejo
en el monte.

Visita guiada a un centro de cria en cautividad de conejo de monte ya
en desuso y recogida en el mismo de tubos para las jaulas del centro
de cuarentena.

Limpieza de tubos y acondicionamiento de las jaulas de conejos.

» Apoyo en el seguimiento de los vivares de conejos:

Revisién del cercado para localizar gateras abiertas por otros
depredadores.

Labores de acondicionamiento de la puerta del cercado.

Revisidon de los vivares, con explicacion de la metodologia seguida

en la finca, en compafia de uno de los técnicos de la Finca.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:
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» Charla de presentacion del programa y del campo de trabajo.

» Charla impartida por el Director de la Finca sobre la gestion y uso publico de
la misma, los valores naturales del espacio y las actividades de voluntariado
realizadas hasta la fecha.

» Charlas y talleres formativos sobre lince ibérico: ecologia, reconocimiento

de rastros y medidas de gestion para la conservacion de esta especie

amenazada.

Charla sobre el bosque mediterraneo: pisos bioclimaticos.

Visita al Centro de Interpretacion del Parque Natural Sierra de Andujar.

Paseo boténico interpretativo.

Paseo para el reconocimiento e interpretacion de rastros.

Rastreo de lobo ibérico (Canis lupus signatus).

YV V. V V V V

Observacion de Lince Ibérico (Felis lynx pardina).

FINCA DE LUGAR NUEVO DE SERRADILLA

e ONG participante: SEO/BirdLife

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Un Unico turno de doce dias de duracion, realizado en julio.

N° total de voluntarios: 6

N° total dias actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 10

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Seguimiento de aves necrofagas: Censo de dormideros de alimoche.
» Seguimiento de la accidentalidad de aves en tendidos eléctricos: revision de

tendidos y localizacién de puntos negros.

Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Taller de identificacion de aves rapaces.
» Charla sobre la problematica de los tendidos eléctricos.
» Visita guiada por el Parque.

» Excursiéon al embalse de Arrocampo con observacion de aves.
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» Visita a Trujillo y observacion de aves esteparias.

e ONG participante: Asociacién GAIA para la Conservacion y Gestiéon de

la Biodiversidad

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Tres turnos de diez dias de duracibn cada uno, realizados en

octubre.

N° total de voluntarios: 17

N° total dias actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 24

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Desmontaje de alambradas de proteccion de siembra.

» Colaboracion en la limpieza y mantenimiento de itinerarios.

> Colaboracion en el proyecto de investigacion “Las Areas de Uso Publico en
la Reserva de la Biosfera de Monfragie. Accesibilidad y Capacidad de
Carga”: Realizacion de encuestas a visitantes y cumplimentacion de fichas
descriptivas de los miradores.

Andlisis de la calidad de las aguas del arroyo Malvecino,

Ensanchamiento de caminos forestales.

Desbroce de caminos.

Colaboracion en el conteo de letrinas de conejo.

YV V. V V V

Jornadas conjuntas con el voluntariado de la Asociacion ARBA-
Extremadura:
= Limpieza y adecuacion de la proyeccion de copa del Arbol Singular
“Almez de Lugar Nuevo”.
» Limpieza y adecuacion de la zona recreativa cercana al citado
ejemplar.
= Control de zarzales y poda de encinas.
= Encuentro con los habitantes de Serradilla y Malpartida de Plasencia
y demostracién practica por parte de los mismos de actividades

tradicionales.
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Descripcion de las actividades ludico-formativas:

>

YV V. V V V

Visita al Centro de Interpretacion de la Naturaleza de Villarreal de San
Carlos, charla de educacion ambiental y visualizacion de video en el Centro
del Agua.

Charla de introduccion al proyecto de investigacion en la Reserva de la
Biosfera de Monfrague.

Visita a la Cueva del Castillo.

Visita guiada por el Parque.

Visita a Truijillo.

Visita al Museo Etnogréfico de Serradilla y al Castillo de Mirabel.

Charla préactica sobre oficios tradicionales a cargo de un pastor de la zona.

ONG participante: Fundacién General de la Universidad Auténoma de
Madrid (FGUAM)

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura:  Un Unico turno de doce dias de duracion, realizado en septiembre.

N° total de voluntarios: 6

N° total dias actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 10

Descripcion de las actividades de trabajo:

>

Revision y mantenimiento de itinerarios:
= Recorrido de algunos itinerarios del Parque.
» Recogida de basuras y desperdicios.
= Localizacion y reparacion de desperfectos en diversas instalaciones.
= Anotacion de incidencias.
Desmontaje de alambrada de proteccion de siembra:
Revision de itinerarios en el Area de Influencia Socioeconomica y
realizacion de propuestas para el disefio y colocacion de paneles

informativos e interpretativos.

Descripcion de las actividades ltudico-formativas:
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Y

YV V V V V V VY

Visita al Centro de Interpretacion de la Naturaleza del Agua y charla
impartida por el equipo de educacién ambiental.

Pernocta en los Chozos de Villareal (antiguas construcciones utilizadas por
trashumantes).

Avistamiento de aves.

Visita a la finca Las Cansinas de la Junta de Extremadura.

Escucha de la berrea nocturna.

Visita a Truijillo.

Charla con el Director del Parque Nacional de Monfrague.

Taller de elaboracion de jabén artesanal.

Visita con guias del parque y Agente del Medio Natural a una zona de
Reserva del Parque.

10. Visita al Centro “Las Dehesas” de la Fundacion Global Nature.

FINCA DE QUINTOS DE MORA

ONG participante: SEO/BirdLife

CAMPO DE VOLUNTARIADO:

Estructura: Tres turnos de diez dias de duracion, realizados en el mes de

agosto.

N° total de voluntarios: 18

N° total dias actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 24

Descripcion de las actividades de trabajo:

>

Modificacion de cajas nido para aves insectivoras para proteccion frente a
depredacion.

Proteccion de flora autéctona: realizacion de cercados para cornicabras y
abedules, riego y poda de abedules, mantenimiento de antiguos protectores
(limpieza, retensado, piqueteado, etc.).

Trabajos de vivero: adecuacion de protectores de cornicabra.

Colaboracion en la construccion de majanos para conejos.
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Descripcion de las actividades ludico-formativas:

>
>

Visita guiada por la Finca.

Visita al Centro de Cria del Aguila imperial ibérica, situado en la Finca.

PARQUE NATURAL DEL ARCHIPIELAGO CHINIJO

ONG participante: WWF/Adena

CAMPO DE VOLUNTARIADO:
Estructura: Ocho turnos de ocho dias de duracién cada uno, realizados en la

isla de La Graciosa entre julio y septiembre; y siete turnos de once
dias de duracion cada uno, realizados en el islote Alegranza entre

septiembre y noviembre.

N° total de voluntarios: 70

N° total dias actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 111

Descripcion de las actividades de trabajo:

>

Actividades de apoyo a la vigilancia en el islote Alegranza: Realizacion de
jornadas de vigilancia diurnas y nocturnas, identificacion y registro de
cualquier tipo de actividad realizada tanto en el medio terrestre como en el
marino.
Actividades de recuperacion del habitat:

» Estudio del grado de afeccion medioambiental de la isla de La

Graciosa y del islote Alegranza.

= Recogida de residuos de las costas.
Actividades de investigacion y estudio de la distribucion y estado de
conservacion de la Pardela cenicienta (Calonectris diomedea borealis) y
otras aves en peligro de extincion en el islote Alegranza.
Actividad de estudio del intermareal en el islote Alegranza.
Actividad de estudio de la distribucién del Tabaco moro (Nicotiana glauca)
en la isla de La Graciosa.
Actividad de sensibilizacion: Instalacion y atencion de un punto informativo

temporal en Caleta del Sebo.
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Descripcion de las actividades ludico-formativas:

» Charla sobre los valores naturales, las figuras de proteccion, las normas de
conservacion y las principales amenazas del Archipiélago Chinijo.

» Charla sobre la problematica de la contaminacion marina.

A\

Rutas por la isla de La Graciosa.

» Rutas por Alegranza.

REFUGIO NACIONAL DE CAZA DE LAS ISLAS CHAFARINAS

e ONG participante: Instituto de Cultura Mediterranea (ICM)

CAMPO DE ARQUEOLOGIA:

“llll Campafia de excavacion arqueolégica en La Plataforma y prospeccion

sistematica de la isla del Congreso”.

Estructura: Un Unico turno de veinte y ocho dias de duracion, realizado en

septiembre.

N° total de voluntarios: 7

N° total dias de actividad (no incluye dia de llegada ni de salida): 26

Descripcion de las actividades de trabajo:

» Continuaciéon de la excavacion del yacimiento de La Plataforma iniciada
durante la campafa de voluntariado del afio 2006:

» Retirada de la cobertura de vegetacion y piedras vertidas sobre el
area excavada para su proteccion y reestablecimiento de la
cuadricula trazada en anteriores campanias.

= Comienzo de las labores de descubrimiento de los paramentos.

» Prospeccion sistematica de la isla del Congreso:

e Seleccién de las unidades de muestreo y valoracion de las zonas de

actividad e items que pueden contener.

e Georreferenciacion de algunos items y de las unidades de muestreo.
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5.- CONCLUSIONES

En el transcurso de la campafia de voluntariado del OAPN del afio 2008 han
colaborado 8 Organizaciones medioambientales y culturales que han
desarrollado sus proyectos en 12 Parques Nacionales, 1 Reserva Natural, 6
Centros/Fincas y 1 Refugio Nacional de Caza (VER ANEXO 1). Ello ha
permitido la participacion de 875 voluntarios.

Para evaluar el grado de satisfaccion de las partes implicadas, analizar
incidencias y proponer medidas correctoras en aras de una correcta
planificacion de la préxima campafa se ha solicitado a los responsables de
voluntariado de los diferentes espacios, asi como a las organizaciones
participantes y a los propios voluntarios, su opinidon acerca de distintos

aspectos relacionados con los programas de voluntariado realizados.

A continuacién se resume la valoracion realizada por los espacios implicados:

e Parque Nacional de Aigliestortes i Estany de Sant Maurici:

» Las actividades de voluntariado desarrolladas estan integradas dentro del
Programa de Seguimiento de Fauna del Parque Nacional de Aiguestortes i
Estany de Sant Maurici, por lo que el Parque considera un gran apoyo el
contar con el programa de voluntariado para la consecucion de los objetivos
del propio Parque.

» Durante esta campafia se han conseguido sobradamente los objetivos
planteados, tanto en la organizacion y coordinacion del campo de trabajo,
como en el cumplimiento de horarios y las tareas desarrolladas.

» La experiencia de los monitores en este tipo de actividades y su
conocimiento del territorio han ayudado en gran medida al desarrollo del
campo de trabajo.

» Al igual que en la anterior campafa, el programa de voluntariado se
desarrollo sin problemas importantes a destacar. Todos los voluntarios se

adaptaron rapidamente a manejarse con soltura en caminos de alta
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montafia. Su actitud ha sido, en todo momento, de predisposicion a
colaborar con el programa.

Los recursos materiales aportados han ayudado a conseguir los objetivos
propuestos.

Por todos estos motivos expuestos, se considera un gran apoyo poder
contar con la colaboracién del programa de voluntariado en el desarrollo de
estas actividades del Plan de Actividades anual del Parque, por lo que
también se estima necesario confirmar con bastante antelacién el nimero

de turnos y participantes disponibles.

Pargue Nacional de Cabaferos:

La relacion con las organizaciones participantes ha sido muy buena. Hubo
reuniones y contactos previos con los responsables del voluntariado por
parte de las organizaciones para planificar la campafia, y los monitores
tuvieron una reunién con el técnico responsable del voluntariado el dia
previo al inicio de las actividades, para consensuar las labores que se iban
a realizar.

La relacion con las organizaciones fue adecuada y positiva, y facilité la
buena consecucién de los trabajos de los voluntarios. Se noté mucho el
hecho de que las organizaciones llevan varios afios organizando el
voluntariado en el Parque Nacional de Cabaferos, pues esa experiencia
viene muy bien a lo hora de trabajar eficazmente.

Los monitores que participaron en el voluntariado disponian de
conocimientos, motivacién y experiencia suficientes para coordinar
adecuadamente las tareas de los voluntarios. Realizaron su trabajo
adecuadamente.

La planificacion y ejecucion de las actividades, que fueron organizadas con
antelacion conjuntamente entre las organizaciones y el Parque Nacional, se
realiz6 sin especiales problemas. En unas pocas ocasiones hubo que
modificar los horarios y proyectos por causas meteoroldgicas, pero estas
modificaciones no supusieron alteraciones importantes en los trabajos.

La organizacion del tiempo se realiz6 sin contratiempos y hubo un

adecuado cumplimiento de horarios.
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En varias de las actividades los voluntarios entraron en contacto con
personal del Parque Nacional, al menos al inicio de los trabajos, y se
observé que esto gustaba a los voluntarios, pues se sentian integrados en
los trabajos del Parque.

No hubo problemas con los materiales, que fueron proporcionados
adecuadamente.

En términos generales, la actitud de la gran mayoria de los voluntarios fue
positiva y participativa y no plante6 problemas. Se considera un acierto que
los voluntarios se retnan el primer dia con el técnico del Parque Nacional, o
el encargado del voluntariado, aunque sea durante poco tiempo, pues de
este modo se favorece su implicacion y se le da importancia a los trabajos
que van a realizar.

Los proyectos realizados presentaron un interés muy elevado para la
conservacion de los valores naturales del Parque Nacional, ya que se
intentd encuadrar la campafia de voluntariado en proyectos que eran
necesarios para la gestion del Parque Nacional.

No hubo incidencias especiales surgidas, y el resultado de los campos de
voluntariado fue en términos generales muy positivo.

Observaciones a tener en cuenta

= Se considera que el Parque Nacional de Cabafieros, por las
instalaciones de que dispone y por la existencia de diversos trabajos
de conservacion a realizar a medio y largo plazo, es un espacio
natural protegido donde la experiencia del voluntariado es muy
positiva, tanto para los voluntarios como para el Parque Nacional.

= Se considera muy positivo que, al inicio del campo de voluntariado,
los voluntarios tengan una reunién, aunque sea corta, con el técnico
responsable, ya que de este modo se da importancia a su trabajo y
se les implica mas. La mayoria de los voluntarios valoran también
mucho que, si existe disponibilidad, haya presencia de personal del
Parque Nacional en las actividades, aunque sea al inicio de ellas.

= Dado que hay varias organizaciones que llevan varios afos
realizando campos de voluntariado en el Parque Nacional de

Cabairieros se ha creado una dindmica de trabajo muy positiva entre
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el Parque Nacional y las asociaciones, lo que facilita la organizacion
y la consecucion de objetivos.

» Para facilitar la organizacion, se considera conveniente que los
campos de voluntariado no se concentren todos en el segundo

semestre del afo

Pargue Nacional Maritimo-Terrestre del Archipiélago de Cabrera:

Con ambas asociaciones, SEO/BirdLife y S"Alzina nos solemos poner en
contacto una o dos semanas anteriores a la realizacion del campo de
trabajo para verificar fechas, actividades, material y participantes. Con la
asociacion S'Alzina, al estar en Mallorca, es mas facil contactar. La relacion
con esta Ultima asociacibn es muy buena. Con SEO/BirdLife es mas
complicado vernos antes del campamento pero, en general, también se
mantiene una buena relacion.

El monitor de SEO/BirdLife es la misma persona desde hace unos afos, por
una parte es ventajoso porque ya conoce el funcionamiento del Parque y
del campamento, pero también hay que decir que al haber estado en
Cabrera unas cuantas veces, se confia, se relaja y el horario y las
actividades no se respetan. EI monitor de esta asociacién cuenta con la
formacién adecuada para dichas tareas. Los monitores de S"Alzina han sido
diferentes en cada turno, pero también habian venido anteriormente, asi
que conocian el Parque y su funcionamiento. Sus conocimientos sobre
espacios protegidos, flora y fauna se podria mejorar pero han funcionado
perfectamente y no ha habido ningan problema.

En principio siempre se cumplen los horarios y las actividades pero hay que
tener en cuenta que al depender del estado de la mar y de la disponibilidad
de personal (guias y vigilantes en verano) habrd actividades que se
modifican y se realizan cuando sea posible.

.Los ultimos campamentos han sido en la época estival, la época de mayor
afluencia de visitantes y en la que los guias o miembros del Servicio de
Interpretacion tienen mas trabajo, asi que las actividades se han modificado

y/o las ha realizado un vigilante.
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» El material para las actividades ha sido muy escaso. Para las actividades de
jardineria se tiene que utilizar el material del operario y es insuficiente e
ineficaz. Para la limpieza de playas faltan rastrillos y guantes, y para el
seguimiento de rapaces Yy actividades ornitoldgicas, telescopio vy
prismaticos.

» Normalmente todos los participantes estan encantados de poder participar
en un campamento de voluntariado en un Parque Nacional como el de
Cabrera, ya que su acceso es bastante complicado y es todo un privilegio
poder dormir en la isla y asi conocer y compartir los valores naturales,
paisajisticos y culturales del Parque. La mayoria esta dispuesta a trabajar,
aungue siempre encontramos al que le cuesta un poco mas respetar los
horarios y realizar segin que actividades.

» El interés ambiental de la actividad de erradicacion de flora introducida es
obvio, ya que de esta manera la flora autoctona del Parque no se ve
amenazada. Con la limpieza de fondos marinos y de playas se contribuye a
eliminar todos los residuos posiblemente contaminantes, generados por los
visitantes.

» En el Gltimo campamento llevado a cabo por SEO/BirdLife hubo un pequefio
incidente con el tema del transporte de los voluntarios en barca hacia la Isla
de Mallorca. También surgieron problemas respecto a los horarios de las
actividades. Destacaremos también la ausencia de educadores, ya que en
ese momento, por 6rdenes de la direccién del Parque, no habia ningun guia
o educador que pudiera atender a los voluntarios. Por todo lo demas no ha

habido ningun problema.

e Parque Nacional de Caldera de Taburiente:

» La relacion con la organizacién participante, SEO/BirdLife, tanto con su
Delegada en Canarias, como con los monitores encargados del voluntariado
2008, fue cordial y de estrecha colaboracion. Los dos monitores llegaron
antes que los voluntarios, reuniéndose con la Direccion del Parque Nacional
para hablar de las actuaciones a realizar y visitando in situ los lugares en
los que se iban a realizar los trabajos.
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De los dos monitores, uno de ellos ya habia trabajado en voluntariados
anteriores en el Parque Nacional de la Caldera de Taburiente, teniendo un
gran conocimiento del Parque y de su entorno, lo que ayudé a la hora de
explicar algunas caracteristicas del Parque Nacional y de la isla de La
Palma. En este sentido, impartié varias charlas a los voluntarios en el Aula
de la Naturaleza “El Riachuelo”, todas ellas bien preparadas y con sus
respectivas presentaciones en PowerPoint.

Los trabajos se realizaron dentro del horario establecido por los monitores,
no produciéndose ningun retraso:

El voluntariado tenia mas dias de descanso que el resto de voluntariados en
otros Parques Nacionales, ya que las jornadas de trabajo eran mas largas
de lo normal, debido al tiempo de desplazamiento hasta los lugares de
trabajo. Por ello, las semanas tenian 4 dias de trabajo y tres de descanso
(aunque algunos dias de descanso eran mas duros que los propios dias de

trabajo)

La actitud de los voluntarios siempre fue positiva y con ganas de trabajar,
aungue acabaron bastante cansados, no solo por las jornadas de trabajo,
sino porque en los dias libres no podian descansar mucho, ya que se
hacian largas excursiones, teniendo que levantarse temprano. Algunos se
“quejaron” de no poder descansar, pero comprendian que ya que estaban
en la isla, debian aprovechar para conocer el resto de la isla.

Todos los trabajos realizados por los voluntarios son de un gran interés
ambiental, ya que sus actuaciones son necesarias para recuperar la flora
del Parque Nacional, tanto en la parte de repoblacién como en la instalacion
de vallados de proteccion en los regenerados, para protegerlos de los
herbivoros. Los voluntarios podian comprobar in situ que su trabajo como
voluntario daba sus frutos, ya que desmantelaban vallados realizados por
voluntariados anteriores, en los que las plantas habian crecido sin
problemas, mientras que fuera de ellos apenas habia regenerado ni pies
adultos, al estar todos comidos por los herbivoros, fundamentalmente por el

conejo.

No hubo que lamentar ninguna incidencia.
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Parque Nacional de Dofiana:

SEO/BirdLife ha sido la Unica entidad que ha realizado actividades de
voluntariado en Dofiana en el afio 2008 dentro del Plan de Voluntariado en
Parques Nacionales.

La colaboracion con SEO/BirdLife ha sido de nuevo muy satisfactoria para
las dos partes, y también para los propios voluntarios. En gran medida la
labor que conjuntamente desarrollamos entre los técnicos de SEO y de
Doflana para detectar necesidades y proponer actuaciones de voluntariado,
garantizan el éxito del Plan.

Por otro lado, la propia organizacion interna de SEO permite un nivel de
autonomia en la ejecucion de las tares muy alto, de manera que con una
labor de supervision de nuestra administracion es suficiente para que todo
marche sobre lo previsto. Ademas, la presencia de SEO todo el afio en
Doflana nos permite plantear actuaciones a largo plazo y acometer tareas
gue no se dan en el periodo estival, que sigue siendo el preferido para las
organizaciones de voluntarios.

Es destacable la experiencia de trabajo en Red, altamente valorada por sus
participantes y que nos ha ayudado a promover una cultura de la
participacion entre los habitantes de la Comarca. Y precisamente por esta
alta valoracion que de la participacion y el voluntariado se esta
consiguiendo en la Comarca, nos parece del maximo interés una mayor
diversidad entre las entidades que realizan actuaciones de voluntariado, con
participacion de asociaciones o grupos locales en el Plan de Voluntariado.
Resulta imprescindible mantener la presencia de voluntarios durante todo el
afio. Por ello solicitamos que se puedan agilizar las tares de convocatoria y
preparacion de la campafia de 2009, para tener en marcha este Plan a

principios de la primavera.

Parque Nacional de Garajonay:

En términos generales la valoracion en conjunto es buena en los distintos
aspectos, mejorandose algunas cuestiones que no habian funcionado del

todo bien en afos anteriores como el transporte, la labor del monitor.
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La actitud de la gente fue adecuada excepto la de una persona.

Parque Nacional Maritimo-Terrestre de las Islas Atlanticas de Galicia:

La organizacion colaboradora, SEO/BirdLife, ya venia participando en el
programa de voluntariado del Parque desde hacia afios. Se mantuvieron
varias conversaciones telefonicas con el Coordinador de Area de Educacién
Ambiental y Voluntariado de SEO/BirdLife a fin de ajustar fechas, entrar en
contacto con los monitores, etc.

Los monitores tenian gran experiencia en el campo del voluntariado,
habiendo participado tanto en el programa de este Parque anteriormente
como en otros Parques Nacionales. Su buena actitud y conocimiento del
trabajo a desarrollar fue fundamental a la hora de la buena consecucioén del
programa.

Con el fin de que el programa se desarrollase con la mejor disposicion por
todas las partes, se convocoO a una reunion, previa a la entrada en las islas,
a los monitores responsables del voluntariado. En ella se les informé de
todas las actividades a desarrollar y el modo de participar en ellas, con el
objeto de aclarar y consensuar todos los puntos. La reunion discurrié sin
problemas y los monitores expresaron su satisfaccion por el programa
presentado.

Algunas de las actividades permitian el trabajo de todos los voluntarios al
mismo tiempo mientras que otras, por sus especiales caracteristicas o con
el fin de racionalizar efectivos habian de realizarse en grupos de dos
(censos de aves, encuestas, etc.).

Aunque el plan de actividades se llevé a cabo en su mayor parte, en
algunas ocasiones se hubo de recurrir a una serie de actividades
alternativas (pintado de carteleria, charlas ornitoldgicas, etc.) por mor de las
inclemencias meteoroldgicas. En otras ocasiones, directamente se suprimio
la actividad por no tener objeto dado el mal tiempo reinante (vigilancia
nocturna contra incendios forestales en Cies) o por la imposibilidad del
investigador de hacer coincidir sus fechas de visita a las islas con las de los

voluntarios (seguimiento de refugios de murciélagos en Ons).
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Las actividades han variado algo respecto a las que se venian realizando
otros afos, intentando combinar el trabajo fisico con el relacionado con la
investigacion o el uso publico, atendiendo asi a demandas de los
voluntarios de otros afnos.

Los trabajos forestales, de conservacion y mantenimiento fueron
coordinados por los agentes del Parque Nacional mientras que los relativos
a encuestas y trabajos relacionados con visitantes, por los guias. Puesto
que una de las novedades de este afio consistia en pasar dos dias en la isla
de Saélvora eliminando Carpobrotus y colaborando en el estudio de
dispersién de semillas por el lagarto ocelado, y esta isla no dispone de
agentes, la actividad fue coordinada por el personal de mantenimiento y uno
de los técnicos.

Los voluntarios, especialmente los enviados a Cies, trabajaron duramente.
Los trabajos fisicos de eliminacion de aloctonas requerian un esfuerzo fisico
considerable y respondieron con gran ilusion a la tarea.

Los dos dias que estuvieron en la isla de Sélvora fueron extremadamente
productivos y se vio claramente como todos los voluntarios participaban con
ahinco en la eliminacion de Carpobrotus. La posibilidad de participar en el
estudio de dispersion de semillas de lagarto ocelado, seleccionando y
construyendo lugares a los que acudiera éste a alimentarse, también cont6
con la aplicacién entusiasta de todos ellos. También me gustaria sefalar
que fueron respetuosos con el entorno, atendiendo en todo momento a las
indicaciones que se les iba dando respecto al no abandono de los caminos
ni de las zonas en las que se podia pasear, a las horas de trabajo, a la
limpieza de su lugar de pernocta, etc.

El resto de actividades han tenido un éxito desigual. Todas las relacionadas
con investigacion (vison/gato, lagarto, censos de aves) fueron acogidas muy
favorablemente, mientras que algunas otras como la limpieza de playas o la
ciclobiblioteca no han contado con mucha aceptacion.

Por primer afio se decidid que la visita que los voluntarios realizan de un
archipiélago a otro coincidiera en el mismo dia, con lo cual, la habitual
jornada de convivencia entre ellos ejerciendo unos de anfitriones y otros de

invitados se elimind. Como posteriormente se hizo una visita de dos dias a
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Salvora, las expectativas de los voluntarios de conocer al resto de
participantes del programa se vieron sobradamente cumplidas.

Como en ocasiones anteriores, el material empleado ha sido el habitual.
Cabria destacar el mal estado en que se encontraba parte de ese material,
en concreto alguna tienda de campafa, que hubo de ser sustituida por otra
al no servir para hacer frente a las continuas lluvias intensas que se venian
sufriendo.

Por lo que respecta al Parque, habria que preguntarse si realmente se
reunen las condiciones necesarias para que el voluntariado se pueda
desarrollar en Cies con un minimo de calidad. Al no contar con un edificio
donde albergarles y tener que alojarse en tiendas de campafa en el
camping, se dan casos en que las intensas lluvias, como las que tuvieron
lugar este otofio, impiden que su estancia sea razonablemente agradable
(aqui habria que destacar la actitud positiva del grupo de voluntarios, que
en ningln momento tuvo queja alguna de la situacion).

En lo referente a la manutencién, se recibieron quejas acerca de la comida
que se les ofreci6 por parte del restaurante del camping de Cies. No asi en
la isla de Ons, donde los voluntarios estaban satisfechos tanto con el
alojamiento en las casas del Parque como con la comida que se les servia
en el restaurante.

Seria conveniente que en la SEO, como responsable del funcionamiento
armonico del voluntariado, se hiciera una seleccion previa de personas que
han resultado conflictivas en voluntariados anteriores, pues una convivencia
tan intensa como esta, puede provocar situaciones tensas.

Quizéas voluntariados con una duracién de diez dias seria lo mas adecuado,
pues hay que destacar que quince dias haciendo trabajos similares acaban
haciendo que algunos participantes no se vean suficientemente motivados.
El mejor periodo seria al comienzo de septiembre, cuando ya no hay tantos
visitantes en las islas, los transportes regulares siguen funcionando y la

climatologia puede que no sea todavia excepcionalmente adversa.

Pargue Nacional de Picos de Europa:
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Con todas las organizaciones participantes la relacion fue buena. Con
algunas de ellas (Adena, GIA, ACA), que repiten las actividades
programadas, no se hicieron reuniones previas con sus monitores. Con el
resto de organizaciones se mantuvieron dichas reuniones para concretar
tanto las actividades a realizar como otros detalles de alojamiento y
manutencion.

Los monitores de las diferentes organizaciones tenian experiencia previa en
temas medioambientales y en el voluntariado en particular, hecho que se
notaba en sus habilidades para el puesto.

En lo que respecta a las actividades, en general han sido llevadas a cabo
con holgura, teniendo en cuenta que los trabajos en el campo son a veces
dificiles e incobmodos por la orografia, los desplazamientos y el clima. Los
datos de aquellas actividades que lo requerian han llegado de manera
satisfactoria a los servicios técnicos del Parque Nacional. La planificacion,
realizada junto con los servicios del PN, ha sido llevada a cabo con
precision.

Los recursos materiales han sido los adecuados en funcién de las
actividades desarrolladas. Las necesidades de material han sido cubiertas
perfectamente.

La actitud de los voluntarios ha sido buena de forma general. Han visto que
las actividades realizadas tenian un fin concreto y util de cara a la
conservacion, por lo que su predisposicion para la realizacion de las
mismas ha sido muy positiva.

En cuanto al interés ambiental de los proyectos, de cara al seguimiento de
la calidad de las aguas en el Parque Nacional, y una vez establecido los
puntos de muestreo en los diferentes rios que lo recorren, resulta de gran
interés las posibles variaciones que tengan lugar mediante el estudio de
macroinvertebrados como indices biol6gicos de calidad. Por ello, las
muestras y posterior analisis que realizan los voluntarios de ACA aportan
valiosa informacion.

En cuanto a GIA, sus actividades se basan en dar continuidad a las ya
realizadas en afios anteriores, y que consisten en el anillamiento y
seguimiento de aves alpinas. Gran parte de los anillamientos en Espafia de

algunas especies como el gorrion alpino, la chova piquigualda o el
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treparriscos se ha realizado dentro de estos campos de voluntariado, lo que
da una idea del éxito de los mismos. Ademas, estos campos sirven para
reforzar y completar las actividades de seguimiento y estudio de los
ecosistemas alpinos que desde el Parque Nacional se estan realizando.

Las actividades propuestas a SEO lo fueron por su interés ambiental. Los
datos derivados de las mismas han contribuido al seguimiento de las
especies en el Parque Nacional de manera satisfactoria. Los trabajos han
versado sobre la Liebre del Piornal (presencia/ausencia) y el Urogallo
(mejora de habitat).

Un afio mas, con la revision y mantenimiento de las plantaciones de
Tresviso y de las realizadas en afios anteriores, los voluntarios y voluntarias
de Adena colaboran en la mejora de éstas y en su proteccion frente al
ganado o fauna silvestre.

Por ultimo, las actividades realizadas por GAIA y ALZINA, consistentes en
el mantenimiento de la plantacion de Cuesta Ginés mediante la eliminacion
de rebrotes de eucalipto y colocaciéon de protectores, fue muy util de cara a
la conservacion de esta ladera situada en la entrada al Parque Nacional.

No se ha producido ninguna incidencia resefable.

Las sugerencias para la proxima campafa de voluntariado son las que se

mencionan a continuacion:

= Tanto las organizaciones participantes como los voluntarios deberian
tener ciertos conocimientos previos sobre las actividades que vayan
a realizar, ademas de considerar las aptitudes fisicas para el medio
en que van a desarrollar éstas, de alta montafia en algunos casos.

= Una vez realizada la seleccion de los voluntarios, seria muy
conveniente que las organizaciones les informaran de las
condiciones de alojamiento y manutencién, de cara a evitar sorpresas
desagradables.

» Realizacion de encuestas de evaluacion a los voluntarios por parte
de las organizaciones participantes.

= Es muy importante que los monitores que acudan a los campos de
voluntariado tengan experiencia en la conduccion de vehiculos todo-

terreno.
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Pargue Nacional de Sierra Nevada:

> Desde el Programa de Voluntariado del Area de Uso Publico del Parque

Nacional se realiz6 un trabajo previo al inicio de las actividades consistente
en asesorar a las organizaciones citadas, proponerles objetivos en
consonancia con los del Espacio Natural, facilitar diversas gestiones,
establecer un cronograma para su desarrollo, reconocer -con los
coordinadores de cada ONG- las zonas de actuacion con anterioridad al
inicio de los campos... Al inicio de estos, desde el Area de Uso Publico se
program6 también en cada uno un minimo de tres jornadas: la de
recepcion-presentacion del Parque y objetivos planteados, un itinerario
interpretado guiado, y la reunién final con el grupo.

Se mantuvo ademas un contacto y evaluacién constante del Guia
coordinador de cada campo con el monitor del mismo, incluyendo visitas a
la zona, sin olvidar las colaboraciones del personal de Guarderia en algunas
actividades de los voluntarios.

Segun se refleja en las encuestas realizadas a los voluntarios de FGUAM,
hay que destacar, en cuanto a las actividades realizadas, el alto grado de
participacion y la excelente colaboracién del personal de guarderia en la
tarea de restauracion y acondicionamiento de la Acequia y Alberca de
Cabafas Viejas. También es valorado muy positivamente en las encuestas
el gran numero y variedad de actividades complementarias. Destacan como
menos positivo la intensidad de las labores, la agenda tan apretada y la
necesidad de mas descanso. Como mas positivo destacan la buena
organizacion, la disposicién del monitor y personal del Parque, el contacto
con la poblacién local y lo aprendido.

Como sugerencias de mejora proponen:

= Mayor variacion en los perfiles de los voluntarios
= Dar mas publicidad de estos campos en los medios de comunicacion,

antes y después (difusion de los resultados).
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= Seguir contando con asociaciones locales del entorno. Implicar mas
todavia a la poblacion local.

= Adelantar la fecha de publicidad de estos campos por parte del
OAPN y de las ONGs.

= “Anivel universitario” dar mas difusion también.

= Aumentar “la oferta de Espacios Naturales dénde hacer
voluntariado”.

= Dotar con mas personal al Parque Nacional.

» Los voluntarios de SEO/BirdLife de los campos de trabajo destacan como

negativos los siguientes aspectos:

= Los materiales y recursos no han sido los adecuados para el
desarrollo de las actividades.

= No se han desarrollado actividades ludicas y de ocio interesantes.

» La actividad no producia especiales beneficios al medio ni a la
comunidad local.

= La participacion del personal del Parque no ha aumentado la calidad
del campo, aunque algunos voluntarios también destacan la

necesidad de tener mas contacto con el personal del Parque.
Como aspectos positivos resaltan:

= El alojamiento y manutencion.
= | a valoraciéon de los monitores.

» Lavaloracién de la organizacién del campo.

Se asume la baja valoracion a la actuacion del Parque como un aspecto
a mejorar el afio proximo. Cémo contrapunto, la organizacion general del
campo, que depende en gran parte del Parque, ha sido muy bien
evaluada. También merece una buena evaluacion la actuacion general

del monitor.

Hay un aspecto no satisfactorio respecto al campo organizado por
SEO/BirdLife este afio, y que seria extensible al afio anterior, y es la

entrega y contenido de las memorias. En general, se produce bastante
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tarde, pero lo peor es que en ellas no se reflejan los datos de algunas de

las actividades propuestas y en teoria realizadas.

Por ello, para el afilo 2009 se ha propuesto un campo mucho mas
concreto, que solo incluye trabajos de recuperaciéon en un sendero,
disefio de itinerario ornitolégico y materiales didacticos en el mismo, e
inventario de aves detectadas. Ademas, se prevé aumentar los dias de
seguimiento del campo a cuatro dias, dos de los cuales se trabajara a

dia completo con los voluntarios.

En cuanto a las actividades de fin de semana se dispone de una breve
descripcion de las actividades realizadas, pero no se han enviado al
Parque los datos concretos obtenidos de dichas actividades, lo cual hace
gue no tengan utilidad para el espacio. Vistos los resultados, para el

2009 se han planteado objetivos mas concretos y evaluables.

» En cuanto a las actividades de fin de semana de WWF/Adena se valoro
muy positivamente por parte de los voluntarios la convivencia con los
voluntarios de la Red de Sierra Nevada en el itinerario conjunto realizado y
las explicaciones de los Guias durante el mismo.

La baja valoracion de la organizacion de la actividad del 8-9 de noviembre
se debié a un fallo de comunicacién de WWF/Adena con el Area de Uso
Puablico del Parque Nacional. Ello provoco que las plantas previstas no se

pidieran a tiempo al vivero.

» A la vista de los resultados parece claro que el modelo tradicional de campo
de voluntariado, a realizar en 10-15 dias durante los meses de junio a

septiembre, es preferible por los motivos siguientes:

= Mejor gestion por parte del espacio al poder dedicar en ese periodo
mas tiempo de apoyo y seguimiento a sus actividades, dado que, ya
comenzado el curso escolar, los Guias van asumiendo mas
responsabilidades y actividades en los diferentes programas de Uso

Publico.
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= Mayor continuidad de los voluntarios. El desarrollar las actividades en
diferentes fines de semana conlleva que el grupo suele variar sus
componentes y su monitor. Esto genera una formacién y experiencia
menor en la actividad, y un peor contacto personal monitor-Guia.

= En el caso de la ONG WWF/Adena consideramos que la inseguridad,
en cuanto a la continuidad o no, del programa nacional en marcha
durante estos afios pasados ha podido influir en su gestion. También
ha podido influir el hecho de que los objetivos de un campo suelen
ser mas puntuales, y las actividades mas facilmente evaluables, que

las de un programa anual.

Parque Nacional de Tablas de Daimiel:

La valoracion general del programa de voluntariado es positiva. La relaciéon
con las organizaciones participantes y sus coordinadores ha sido cordial,
fluida y dinamica.

Los monitores estaban bien cualificados y con buena disposicion para
desarrollar las actuaciones programadas por el Parque.

La actitud de los voluntarios ha sido buena.

En cuanto al interés ambiental de los programas desarrollados, la actuacion
de entomologia tiene un interés ambiental alto, ya que contribuye a mejorar
el inventario entomoldgico que realiza el Parque. El resto de los programas
también han sido de interés para el Parque.

El programa se ha desarrollado sin incidentes.

Sugerencias para proximas campafas: Garantizar el compromiso de que

todos los campos de voluntariado tengan todas las plazas cubiertas.

Parque Nacional del Teide:

Las relaciones fueron correctas y cordiales tanto con la delegada territorial
de Canarias de SEO/BirdLife como con la monitora. En todo momento
existio claridad y espiritu de cooperacion entre la entidad y el Parque.

La monitora demostrd estar en posesion de los conocimientos y experiencia

que requeria su desempefio profesional.
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En todo momento se ejecutd el programa tal como estaba previsto.
Solamente fue necesario alguna redistribucion de las tareas entre los
propios voluntarios para que encajaran segun las preferencias de los
mismos, pero se realizaron todas las tareas previstas con antelacion.
Durante el desarrollo de las tareas los voluntarios y la monitora contaron
con cuantas herramientas y utiles les fue necesario. Solamente existio
problema en las primeras fechas en las que el motor del Centro de
Incendios que les servia de alojamiento tuvo problemas de funcionamiento y
se les conecté un motor auxiliar que necesitaba una atencion diferente y les
causo algunos trastornos al encender y apagar.

La actitud de los voluntarios, en general, estuvo bien a la hora de los
trabajos y la relacion con el personal del Parque. Nos consta que dos de los
voluntarios dieron ciertos problemas de adaptacion general, e incluso
alguno falté a algunas de las actividades obligatorias.

Tomando en conjunto la participacion del voluntariado podemos dividir las
tareas en dos grupos: las destinadas al area de Botanica y las destinadas al
area de Uso Publico. Para el Parque ambas fueron de interés y utilidad. De
hecho este afio 2009 se volveran a ejecutar con el programa de
voluntariado.

En general fueron pocas las incidencias destacables dentro del desarrollo
del programa de voluntariado. Solamente decir que dos de los voluntarios,
por razones meédicas familiares, debieron abandonar el campo de trabajo

antes de la finalizacion del periodo de permanencia.

Centro de Montes de Valsain:

La relacion con las 3 organizaciones participantes, SEO/BirdLife, GAIA y
FGUAM (Ecocampus) ha sido en todo momento correcta y fluida. Todas
ellas contactaron con el Centro meses antes del inicio de los campos de
trabajo. Sus distintos responsables, coordinadores y monitores, han
mostrado mucho interés desde el principio, y algunos se personaron en el
centro para conocer y planificar in situ las actividades a realizar.

Los distintos monitores asignados por las diferentes organizaciones han

realizado su labor de forma adecuada y correcta. En el caso de
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SEO/BirdLife llevan varias ocasiones contando con la misma persona como
monitor siendo este un factor que mejora el funcionamiento.

En cuanto a la planificacion de las actividades, si bien existia un
cronograma de actividades para cada una de las organizaciones, en
ocasiones hubo que ultimar algunas cosas el dia de inicio del campo de
trabajo.

Los recursos materiales solicitados previamente estuvieron disponibles para
su uso durante la duracién de los campos de voluntariado.

La actitud de los voluntarios fue correcta en todas las actividades, no
surgiendo ninguna incidencia destacable.

Todos los proyectos llevados a cabo con los voluntarios habian sido
previamente identificados por los técnicos del Centro como de interés
ambiental para el mismo.

No se ha producido ninguna incidencia destacable.

Centro de Ribavellosa:

En lo relativo a la relacion con las organizaciones participantes ésta ha sido
muy buena con GAIA, con una buena comunicacién hasta que los campos
de voluntariado estuvieron claramente definidos y organizados, y contando
con su presencia justo el dia en que se iniciaba el primero de los
voluntariados a fin de comprobar que todo comenzara correctamente y
quedara bien dispuesto. Con el monitor que dirigid los campos de
voluntariado la relacion fue en todo momento cordial y agradable, y con un
grado de entendimiento adecuado.

Con SEO/BirdLife ha habido mas contacto que en afios anteriores,
requiriéndose una mayor comunicacion, principalmente por cambios de
altima hora en el ndmero de turnos adjudicados y por necesidad de
coordinar las fechas con la disponibilidad del monitor que ya habia dirigido
los grupos de SEO de afios anteriores, y que se consideraba adecuado
repitiese su participacion. Con dicho monitor, que finalmente ha vuelto a
dirigir todos los grupos de voluntariado SEO durante 2008, la relacion ha

vuelto a ser muy buena.
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En cuanto a los conocimientos y experiencia de los monitores, con GAIA ha
trabajado un monitor con poca experiencia en dirigir grupos de gente, pero
gue lo ha suplido correctamente con su actitud y conocimientos adecuados
en relacién con el uso de herramientas y trabajos de campo. En todo
momento se mostro agradable, voluntarioso y disponible.

El monitor de SEO/BirdLife ya conocia Ribavellosa por haber participado ya
en los programas de voluntariado realizados en los afios 2006 y 2007, y con
mucha experiencia en multiples voluntariados. Sus conocimientos en cuanto
a tedrica y practica, en general, son muy adecuados.

Se considera que la planificacion de las actividades, en general, ha sido
bastante buena, con una definicion previa suficientemente analizada y
ajustada a las necesidades y posibilidades de la Finca. Se definieron las
actividades propuestas y se establecieron cronogramas previos de
actuacion para pautar los trabajos de los voluntarios. En cualquier caso,
dichos cronogramas no se impusieron de un modo rigido sino que se les dio
la suficiente flexibilidad de manera que el monitor pudiera adaptarlo
relativamente a las circunstancias particulares de cada grupo, a las
condiciones meteorologicas etc.

En cuanto al alojamiento y manutencidn parecen haber sido bastante
satisfactorios, habiéndose mejorado respecto a afios anteriores los
problemas que conllevaba el largo desplazamiento necesario a la hora de la
comida por la lejania y lentitud del servicio en los restaurantes contratados,
que obligaba a un largo parén de cerca de 3 horas al mediodia. En la
presente campafia se ha podido contar con restaurantes mas cercanos
reduciéndose mucho dicho tiempo que era excesivo.

Respecto a las herramientas han estado suficientemente bien, ya que se
contaba con las de afios anteriores. Pero en cuanto a materiales, se han
considerado algo limitantes ya que se han ampliado los grupos participantes
mientras que las posibilidades de inversion en materiales se han reducido.

La actitud general de los voluntarios ha sido bastante positiva. Al respecto

se ha intentado:

= Ofrecer actividades variadas que escapen de la monotonia.
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= Tratar de orientar las actividades, dentro de lo posible, de manera
gue puedan responder a las aspiraciones o ajustarse al perfil de los
voluntarios.

= Tratar de implicar a los voluntarios con la finalidad de sus trabajos.

= Contar con monitores que sepan mantener un tono adecuado de
orden y cordialidad.

= Contar con actividades bien organizadas que introduzcan al

voluntario en una dinamica correcta.

Como cada afio, esto ha sido mas posible con unos grupos que con otros,
encontrandose, por ejemplo, las mayores diferencias entre el 2° grupo de
SEO, algo apético, y el 3°, plenamente voluntarioso.

Las actividades ejecutadas con los voluntarios han sido variadas atendiendo
a las diversas lineas de trabajo en Ribavellosa. Se valora positivamente el
trabajo efectuado y perfectamente acorde a los fines de la Finca. En general
han consistido en actividades Utiles para la misma, aunque dando también
licencia a pequefas actividades algo mas orientadas a la propia motivacion
y disfrute de los voluntarios, como las observaciones de fauna, etc.

No han surgido incidencias que se consideren relevantes.

Si se quieren destacar sin embargo dos hechos que se consideran
relevantes respecto a la actitud y disponibilidad de las asociaciones

participantes:

= Por sugerencia de GAIA, y dado que esta asociacion (por haber
participado en el programa de Voluntariado en Rios) tenia los medios
y experiencia necesarios, se pudo efectuar una actividad de control
de la calidad de aguas superficiales en diversos puntos de la Finca,
con resultados positivos.

= Como ofrecimiento de SEO y con su financiacion y organizacion, se
contd con la presencia en Ribavellosa de un herpetélogo con el que
se recorrio la Finca identificando necesidades y posibles actuaciones
respecto a los anfibios presentes, y que dio una pequefia conferencia

sobre el tema a los voluntarios.
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» Las actividades interesantes para su ejecucion con el voluntariado en

proximas camparfas seran basicamente las siguientes:

= Eliminacién de Especies Invasoras (basicamente control de Robinea
pseudoacacia).

= Fomento de especies vegetales singulares y escasas (busqueda de
plantulas naturales, plantaciones, construccion de protectores, etc.).

* |Intervenciones para recuperacion de elementos culturales
(reconstruccion de bancales y chozos, pequefas excavaciones, etc.).

= Mejora del habitat para fauna (adaptacion de charcas para anfibios,
revision y cuidado de cajas nido, etc.).

= Trabajos en vivero.

= Apertura y/o sefalizacion de senderos.

= Construccién y/o mantenimiento de pequefias areas de descanso.

» Inventariacion de especies (observaciéon de aves principalmente).

= Realizacidon de encuestas a visitantes.

Los turnos no debieran durar menos de 6 0 7 dias ni mas de 10.

En Ribavellosa el periodo entre el 15 de diciembre y el 1 de febrero la Finca
permanece cerrada a los visitantes por motivos climatoldgicos, por lo que
directamente debe quedar descartado para dichas actividades de
voluntariado.

En concreto se estima Optimo desde mediados de junio (respetando la
primavera como periodo de cria para muchas especies de la fauna local)
hasta mediados de octubre (para tener menos probabilidad de lluvias).
Sugerencias y observaciones a tener en cuenta:

Parece importante no descuidar el tema de que la capacidad del vehiculo
empleado sea la adecuada para el transporte de los voluntarios y las
herramientas y materiales necesarios. Actualmente, los vehiculos todo
terreno de 6 O 7 plazas, resultan algo limitantes para el transporte de los

voluntarios mas ciertas herramientas y/o materiales.

Finca de Lugar Nuevo v Selladores-Contadero:
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La relacidon con las 3 asociaciones participantes en el programa de
voluntariado fue fluida, manteniéndose reuniones previas preparatorias con
el / los monitor/es responsable/s. En dichas reuniones se definieron los
objetivos a cumplir y la organizacién del trabajo a realizar a lo largo de la
visita de los diferentes turnos de voluntariado.

Sdlo uno de los monitores tenia experiencia de afios anteriores, pero todos
han desarrollado su trabajo con dedicacién y resultados satisfactorios.

Los proyectos realizados se ajustaron bastante aceptablemente a la
planificacion previa realizada antes del inicio del campo de trabajo.
Igualmente hubo buen ajuste de los horarios previstos con la realidad. En
este apartado debemos reseiiar las dificultades surgidas de la necesidad de
realizar las comidas en el complejo turistico Los Pinos, mientras que el
alojamiento se realizaba en la casa de La Centenera (puesta a disposiciéon
de los voluntarios este afio por primera vez y bien valorada), con lo que la
distancia a las zonas de trabajo y alojamiento dio lugar a alguna dificultad
por el tiempo de desplazamiento (una hora aproximadamente).

La actitud de los voluntarios, en general, cabe calificarla como de positiva
en todos los grupos, salvo algun caso aislado.

El interés ambiental de los proyectos se considera positivo en aquellos
supuestos de actividades de trabajo directo, especialmente la realizacién de
censos fijos y de corzos.

Se produjo la desaparicion de determinado material (2 prismaticos y un
receptor GPS) durante la celebracién de los turnos de SEO-GAIA. Se ha
solicitado a TRAGSA la valoracion de este material. Igualmente, en las
instalaciones de La Centenera, la dotacion de gel de bafo, jabon,
detergente lavavajillas etc. desaparecio en su practica totalidad al finalizar
las visitas de SEO-GAIA.

Finca de Lugar Nuevo de Serradilla:

Durante el afio 2008 se han realizado campos de voluntariado con las
organizaciones SEO/BirdLife, GAIA y FGUAM.
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» En la mayoria de los casos las actividades a desarrollar se han previsto
conjuntamente entre personal del Parque y los coordinadores de las
organizaciones.

» Para el disefio de las actividades se solicitd la colaboracion de todo el
personal del Parque para que realizaran las propuestas oportunas.

» Con objeto de favorecer una correcta ejecucion de las actividades se
redacté y se repartio entre los voluntarios un dossier con los objetivos de
cada actividad, material necesario, metodologia e informacion util. Con este
mismo objetivo se realizaron visitas previas al Parque y a las zonas de
trabajo con los monitores responsables. Posteriormente y con animo de
proporcionar una correcta acogida y formacion de los grupos de
voluntariado se ha entregado diversa informacion y se han realizado

distintas actividades con el personal del Parque:

= Dossier de las actividades a realizar y material necesario.

» Informacién impresa de los valores y recursos del espacio protegido.

= Documento resumen sobre la Gestion y Planificacion en el Parque
Nacional de Monfrague.

= Visitas guiadas a los Centros de Interpretacion del Agua,
Interpretacion de la Naturaleza y Centro de Documentacion e
Investigacion, por parte de los monitores de cada centro.

= Charla sobre Ecosistemas de Monfragle y fauna asociada por parte
de los monitores de educacion ambiental.

= En los casos posibles, encuentro/coloquio con el Director del Parque
Nacional de Monfragte.

= Visitas guiadas por el Parque a cargo de los guias medioambientales
y guias de uso publico.

» Pernoctacion en los chozos de Villarreal de San Carlos.

» Jornada de evaluacion del campo de trabajo con personal del

Parque, monitor de la organizacién y participantes.

» Entre las aportaciones que realizaron los participantes del voluntariado,
tanto a nivel individual como en las jornadas de evaluacion con el personal

del Parque, cabe destacar:
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= Proponer actividades que requieran esfuerzo fisico de distinto tipo.

= Modificar los cuadrantes de trabajo.

= Proporcionar herramientas suficientes y apropiadas a cada actividad.

= Diversificar las actividades.

= Planificar mas descansos a lo largo de la intervencion y/o descansos
de mayor duracion.

= Disminuir la duracién de los campos de trabajo.

» Realizar dos actividades distintas por dia.

= |dentificar al voluntario por cualquier medio.

= Incluir restauracion vegetariana.

» Realizar la visita guiada al inicio de la intervencion.

= Programar visitas a los municipios del Area de Influencia y
encuentros con la poblacién local.

= Diseflar actividades especificas que requieran una mayor

cualificacion para el voluntariado universitario especializado.

» Se considera conveniente que cada organizacion refleje en los informes
finales el resultado de la intervencion y no solo la planificacion y valoracion.

» Todos los monitores contaban con experiencia previa como tal en otros
voluntariados, y tres de ellos, ademés, habian sido anteriormente
voluntarios en Monfragle. Esta circunstancia, sin duda, redunda en
beneficio de una mejor y mas rapida organizacion de las tareas y asegura
qgue los voluntarios de este afio hayan obtenido un conocimiento mas
completo del Parque.

» Las actividades planificadas han sido satisfactoriamente ejecutadas por
todos los grupos.

» EIl material aportado no siempre es completo ni se entrega al monitor antes
de cada turno. En este sentido se quiere incidir en esta necesidad de
disponer de las herramientas indicadas puesto que de lo contrario no se
pueden cumplir los objetivos previstos para cada actuacion y, en algunos
casos, no se pueden desarrollar satisfactoriamente. Estas carencias
implican que muchas veces disminuya el ritmo de desarrollo, se tengan que
dejar incompletas algunas intervenciones o haya que proponer actividades

alternativas.
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Los trabajadores de las distintas areas (uso publico, educacion,
mantenimiento, vigilancia, técnicos, etc.) valoran muy positivamente, y este
afio mas que en ocasiones anteriores, la labor que estas personas han
desarrollado y ello se debe, fundamentalmente, a los buenos resultados
alcanzados y a la predisposicion de los voluntarios.

El interés de los proyectos ha sido el maximo en cuanto a desarrollo de
tareas utiles y a las que frecuentemente no se puede prestar la debida
atencion desde las distintas areas de trabajo del Parque.

En ninguno de los turnos se produjeron incidencias especialmente
resefiables.

Conclusiones de la campafia de voluntariado 2008:

= Se estima que 6 voluntarios por turno es un numero adecuado y
suficiente.

= La duracién de los turnos ha variado entre diez y doce dias. La
percepcion del ritmo de las actividades por parte de los voluntarios
mejora en el caso de los de mayor duracién y es, ademas, mas
apropiada a la hora de planificar el tiempo libre o las actividades
alternativas, por lo que doce dias parecen ser apropiados.

= Se considera mas apropiado que los campos se desarrollen en los
meses de otofio.

= Se apuesta por desarrollar menos actividades y de mayor duracion
dada la duracién media de cada campo.

= Creemos que concentrar la misma actuacion en dos jornadas
consecutivas permite aprovechar mejor el tiempo y apreciar la
evolucion y resultados alcanzados

= Se estima que lo mejor es realizar menos descansos y de mas
duracion en vez de muchos descansos cortos.

= Hay que destacar la gran importancia que tiene la identificacion de
los voluntarios por cualquier medio para evitar situaciones de
desconfianza, tanto por parte de los visitantes como de los propios
trabajadores del Parque que no estén al corriente de la intervencion.

= Destacamos la buena valoracion que hacen los voluntarios del

conocimiento obtenido del Parque a través de las visitas a los
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Centros de Interpretacion, rutas guiadas, charlas, informacion
facilitada y, sobre todo, del contacto con el personal de las distintas
areas.

»= Segun las propuestas de los participantes de este afo, en el futuro se
tratara de incluir mas actividades de contacto directo con los

visitantes y con la poblacion del Area de Influencia Socioeconémica.

Finca de Quintos de Mora:

> La relacion con los coordinadores ha sido escasa. Se echa en falta una

entrevista previa en la que se concreten mejor las actuaciones a realizar,
horarios, presentacién de monitores...

En cuanto al monitor, hay que destacar su labor realizada con los
voluntarios, su gran profesionalidad y grado de implicacion en las labores a
realizar. La valoracion del monitor ha sido muy buena tanto por parte de los
voluntarios como por el personal del centro (técnicos, guarderia..), siendo
su grado de conocimientos aceptable teniendo en cuanta que era su
segundo afio en el campo de trabajo.

En general se han cumplido los objetivos esperados en cuanto a las
actividades a realizar con los voluntarios. Se intentd diversificar el abanico
de actividades, siempre ajustado a las necesidades de gestion del
momento, incorporandose algunas no contempladas en el proyecto inicial y
siempre con la finalidad de que los voluntarios adquirieran una amplia gama
de conocimientos sobre el medio natural, como de su gestién, asi como de
las razones ecoldgicas que justificarian las acciones realizadas.

El cumplimiento de horarios fue bastante aceptable teniendo en cuenta que
se perdia bastante tiempo en los desplazamientos entre el lugar de
alojamiento-comida y el centro (25 Km.). Por otro lado, seria aconsejable
turnos de mayor duracion (minimo 15 dias) pues se “pierde” un tiempo
valioso en ensefar a realizar las actividades y en las labores didacticas.

Las labores realizadas no requirieron la utilizacion de costosos recursos

materiales, siendo suministrados la mayoria de ellos por el propio Centro. El
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vehiculo no reunia las condiciones necesarias de capacidad y confort para
las siete personas transportadas.

La actitud de los voluntarios ha sido, en general, bastante buena, pero seria
necesaria una mejor informacion previa sobre los objetivos de los campos
de trabajo y las capacidades personales necesarias para poder afrontar un
trabajo de campo intenso, en condiciones no siempre idéneas, sobre todo
por las elevadas temperaturas en verano del area en cuestion.

Todas las labores realizadas por los voluntarios tienen un interés ambiental
alto y concurrente con las necesidades de gestion de la Finca.

No ha habido ninguna incidencia a destacar, siendo el grado de convivencia

excelente en todos los turnos.

Parque Natural del Archipiélago Chinijo:

El programa de voluntariado ha sido llevado acabo por la organizacion
WWF/Adena Canarias y con la colaboracion del Cabildo Insular de
Lanzarote que aporta las instalaciones del faro de Alegranza y la
embarcacion para el traslado del personal. La citada organizacion
ecologista viene desarrollando estas campafas desde 1998, afio en la que
ubicaron su oficina regional en la isla de Lanzarote y por las que han
pasado unos 800 voluntarios.

La organizacion WWF/Adena Canarias dispone de un programa de
formacion para voluntarios. Todos los voluntarios, antes de incorporarse al
campo, recibieron por correo electronico el documento “Archipiélago Chinijo:
Situacién, amenazas y medidas de conservacion”. Una vez en La Graciosa
recibieron una charla en PowerPoint de dos horas de duracion para conocer
en profundidad los valores naturales, las figuras de proteccién, y las
principales amenazas del Archipiélago Chinijo. Ademas, se dedicaron dos
dias por turno para recorrer rutas, guiadas por un técnico de WWF/Adena.
Los voluntarios valoraron positivamente las actividades realizadas,
sugiriendo extender las actividades a los nifios, adaptandolas a sus

caracteristicas.
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Ademas de la indiscutible incidencia positiva entre la poblacién y sus
visitantes, los voluntarios comprobaron el grado de implicacion del
Organismo en la conservacion del espacio.

Se planted la necesidad de convertir el Punto de Informacion en un punto

permanente, dada la positiva experiencia entre los visitantes.

Refugio Nacional de Caza de las Islas Chafarinas:

La relacion con el Instituto de Cultura Mediterrdnea (ICM) se mantiene
regularmente a lo largo del afio.

Se detecta como un problema el contacto directo con los monitores de las
actividades, pues resulta dificil trasladarles con precisién los objetivos,
criterios, planificacion, etc. de las actividades sin un contacto directo y sobre
el terreno.

Se ha mejorado sustancialmente respecto al afio anterior la experiencia de
los monitores y la especificidad de las tareas desarrolladas. No obstante,
buena parte de los monitores no terminan de identificar su papel
intermediario entre la Administracién del RNC Islas Chafarinas y su grupo
de voluntarios quedandose como meros animadores del grupo vy
“descuidando” el contacto habitual con la Direccion del RNC vy la
coordinacién con el equipo de “permanencia’ del OAPN en las islas.

La planificacién de las actividades ha sido correcta en cuanto a los tiempos,
aunque ha habido importantes problemas al ser preciso trasladar con
antelacion de un mes al Ministerio de Defensa la filiacion de los
participantes. Los cambios de Ultima hora, justificables desde el punto de
vista del redactor de este informe, no fueron asi vistos por Defensa,
generandose tensiones y dificultades que revierten finalmente sobre el
conjunto de la gestion del lugar.

El horario tiende a ser cada vez mas laxo, aunque sea lo adecuado a la
legislacién, y en el caso de Chafarinas donde soportar el programa resulta
muy costoso este relativamente escaso aprovechamiento de las horas de
luz a lo largo del dia seria un cierto derroche de medios.

Como criterio general, impuesto por este técnico de parte de la

Administracion, los recursos inventariables se incorporan a los disponibles
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para el conjunto de tareas del RNC Islas Chafarinas. Ello deriva de las
condiciones de insularidad y las dificultades de acopio hasta alli. Igual
ocurre con los fungibles, que en parte pueden provenir de actividades
anteriores y ajenas y en parte quedan depositados a la salida de los grupos
para su uso a continuacion por otros.

La utilizacion de las instalaciones de la Estacion Bioldgica Islas Chafarinas
por los voluntarios supone un cierto deterioro que se asume a cargo de los
presupuestos de funcionamiento ordinario.

El voluntariado es para muchos ciudadanos la Unica posibilidad de
conocimiento directo y estancia en las Islas Chafarinas. El programa resulta,
pues, cada vez mas interesante y comienzan a darse iniciativas de
colaboracion por parte de personas de Melilla que no participan
habitualmente en este tipo de actividades y que sin embargo se interesan
en ellas con tal de conocer las islas.

La actitud de los voluntarios en la “casa”’ del OAPN en la isla era de tomarla
como suya a lo largo del dia (aunque la casa de los voluntarios es el Faro),
de manera que cuando se sefialaron limites a su utilizacion, ya que en el
lugar han de convivir los contratados de permanencia habitual con los
grupos de investigaciones y proyectos que acuden, aparecieron algunas
fricciones.

Es dificil evaluar la actitud de los voluntarios respecto a la Guarnicion
Militar. Este aspecto puede ser crucial ya que es un tema muy sensible.

El interés ambiental de los proyectos debe compensar respecto al
despliegue de medios necesarios.

Si surgieron incidencias fueron de caracter menor y no merecen
comentarios.

El Programa de Voluntariado en el RNC Islas Chafarinas fue promovido
para ir “civilizando” las islas. Uno de los principales objetivos, aunque no
sea explicito, era el de incrementar la presencia de personal civil en un
ambito sometido al régimen militar. Si la presencia del OAPN y sus
empresas contratistas, todos personal civil, pudiera llegar a justificar el
mantenimiento de la soberania espafiola sobre estas tierras frente a las
reivindicaciones territoriales del Reino de Marruecos, la presencia de

voluntarios, muchos de ellos ciudadanos de Melilla, abundaria en la
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conservacion de los lazos histérico-culturales entre las islas y la Ciudad
Auténoma, a pesar de la completa independencia administrativa entre
ambos territorios.

El Programa supone un gran esfuerzo organizativo y logistico para el
OAPN, para el Instituto de Cultura Mediterranea y, también y es de justicia
sefalarlo, para el Destacamento Militar de guarnicion en las islas. Téngase
en cuenta que con motivo del programa practicamente se duplica el nimero
de personas en la isla de Isabel Il. Por otra parte, no se debe olvidar que el

RNC Islas Chafarinas carece de plantilla alguna de empleados publicos.
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ANEXO 1: DISTRIBUCION DE VOLUNTARIOS EN PARQUES NACIONALES, CENTROS Y FINCAS DEL O.A.P.N. DURANTE LA

CAMPANA 2008

ESPACIO PROTEGIDO N° VOLUNT/ONG AC'II'DII\’;‘}(S)NG VT(?LTL'JA\I\II_T TOTAL DIAS ACTIV
I\P/Izrl?rlijc(; Nacional de Aiguestortes i Estany de Sant SEO/BirdLife 18 57 18 27
Parque Nacional de Cabarieros SEO/BirdLife 44 26 123 91
WWEF/Adena 32 11
GAIA 41 42
ICM 6 12
g:rggﬁrl:gcional Maritimo-Terrestre del Archipiélago SEO/BirdLife 6 6 24 21
S’Alzina 18 15
Parque Nacional de Caldera de Taburiente SEO/BirdLife 15 16 15 16
Parque Nacional de Doflana SEO/BirdLife 220 146 220 146
Parque Nacional de Garajonay SEO/BirdLife 11 13 11 13
iﬁ;?]l:iigagéoggnl\c/:zrmmo-Terrestre de las Islas SEO/BirdLife 12 12 12 12
Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido SEO/BirdLife 12 24 24 48
GAIA 12 24
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ESPACIO PROTEGIDO N° VOLUNT/ONG AC'I[')II\'/A}(%NG VT(_g)LTL'JAI\II_T TOTAL DIAS ACTIV
Pargque Nacional de Picos de Europa SEO/BirdLife 12 20 118 129
WWF/Adena 24 4
GAIA 12 16
ACA 22 32
GIA 42 52
S’Alzina 6 5
Parque Nacional de Sierra Nevada SEO/BirdLife 29 20 52 36
WWF/Adena 17 6
FGUAM 6 10
Parque Nacional de Tablas de Daimiel SEO/BirdLife 17 36 34 60
GAIA 17 24
Parque Nacional de Teide SEO/BirdLife 6 19 6 19
SUBTOTAL EN PARQUES NACIONALES 657 618
Centro de Montes de Valsain SEO/BirdLife 11 14 23 31
GAIA 6 8
FGUAM 6
Centro de Ribavellosa SEO/BirdLife 17 30 29 46
GAIA 12 16
Centro de Granadilla GAIA 6 8 6 8
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ESPACIO PROTEGIDO N° VOLUNT/ONG AC'II'DII\'/A;CS)NG VT(g_TlfI\II_T TOTAL DIAS ACTIV
Elgﬁ;ggr(l\)/lontes de Lugar Nuevo y Selladores- SEO/BirdLife 12 20 36 43
GAIA 12 16
WWEF/Adena 12 7
Finca de Lugar Nuevo de Serradilla SEO/BirdLife 6 10 29 44
GAIA 17 24
FGUAM 6 10
Finca de Quintos de Mora SEO/BirdLife 18 24 18 24
Parque Natural del Archipiélago Chinijo WWF/Adena 70 111 70 111
Refugio Nacional de Caza de las Islas Chafarinas ICM 7 26 7 26
iLIJ_BJEJI\,IAL EN CENTROS/ FINCAS ADSCRITOS 218 333
TOTAL 875 951
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GRAFICA 1: DISTRIBUCION DE VOLUNTARIOS Y DIAS DE ACTIVIDAD POR ESPACIO DE ACTUACION
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GRAFICA 2: DISTRIBUCION DE VOLUNTARIOS Y DIAS DE ACTIVIDAD POR ONG
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GRAFICA 3: DISTRIBUCION DE VOLUNTARIOS POR MODALIDAD DE VOLUNTARIADO
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