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En el marco del Programa para repensar la selección iniciado por el Ministerio de Política 
Territorial y Función Pública, en mayo de 2021 se han publicado unas Orientaciones para el 
cambio en materia de selección en la Administración General del Estado, es tableciendo una 
serie de orientaciones estratégicas y proyectos a desarrollar en los procesos selectivos en la 
Administración General del Estado.  
 
Estas orientaciones para el cambio están estructuradas en cinco pilares: planificación de la 
selección, oposición, curso selectivo, igualdad y diversidad y órganos de selección, 
constituyendo uno de los proyectos para el cambio previstos la publicación en la web de un 
breve currículo profesional de las personas que formen parte de los órganos de selección, 
comprensivo de sus titulaciones académicas y formación profesional más relevante, su destino 
actual y su experiencia profesional previa.  
 
Dando cumplimiento a este proyecto, la actual composición del tribunal calificador de las 
pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Ingenieros de Montes del Estado es la siguiente:  

   
 
 
TRIBUNAL TITULAR: 
 
 
  1. PRESIDENTA: 
  
Doña Blanca Aramburu Zumárraga. 
 
Consejera Técnica. Área de apoyo a Espacios Naturales y Centros adscritos. OA Parques Nacionales. Ministerio 
para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico.  
 
Ingeniera de Montes.  
 
Pertenece al Cuerpo de Ingenieros de Montes del Estado desde el año 2008. 
 
Experiencia profesional:  

• Sep 2020-Actualmente: Consejera Técnica. Área de apoyo a Espacios Naturales y Centros adscritos. 
Organismo Autónomo Parques Nacionales. Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico.  

• Feb 2011-Sep 2020: Jefa de Área de Planificación de Desarrollo Sostenible. Subdirección General de 
Dinamización del Medio Rural. Dirección General de Desarrollo Rural, Innovación y Formación 
Agroalimentaria. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación.  

• Oct 2008-Feb 2011: Técnico Superior Experto. Subdirección General de Calidad del Aire y Medio 
Ambiente Industrial. Dirección General de Calidad y Evaluación Ambiental.  

• Dic 2007-Oct 2008: Técnico Superior. Confederación Hidrográfica del Duero.  
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2. SECRETARIO: 
 
Don Francisco Javier Monte Morgado 
 
Jefe de Servicio en la Subdirección General de Protección de las Aguas y Gestión de Riesgos. Dirección General 
del Agua. Secretaría de Estado de Medio Ambiente. Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico. 
 
Licenciado en Ciencias Ambientales. 
 
Pertenece a la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Autónomos del Ministerio de Medio 
Ambiente desde el año 2018. 
 
Experiencia profesional.  

• Diagnóstico del estado hidromorfológico de los ríos. Aplicación de los protocolos de hidromorfología. 

• Participación en grupos de trabajo de seguimiento del estado de las aguas en España. 

• Gestión de las reservas naturales fluviales. 

• Gestión de los riesgos de inundación. Participación en grupos de trabajo para la Implantación de la 
Directiva 2007/60/CE de inundaciones en España. 

• Seguimiento y control de obras de restauración fluvial. 

• Gestión de expedientes de contratación en materia de restauración fluvial y conservación de cauces.  
 
 

3.   VOCALES:  
 
Don Pedro Fernández González 
 
Puesto de trabajo N30 de la Unidad de Apoyo de la Dirección General de Política Energética y Minas. 
Secretaría de Estado de Energía. Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. 

 
Ingeniero de Minas 

 
Pertenece al Cuerpo de Ingeniero de Minas del Estado desde el año 2002. 

 
Experiencia profesional.  

• Jefe del Departamento de Gestión Económica, Financiera y Presupuestaria N30. Agencia Española de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo. 

• Puesto de trabajo singularizado de la Oficina Presupuestaria N30. Ministerio de Ciencia e Innovación. 

• Asesor N30. Secretaría de Estado de Universidades. 

• Subdirector general de Gestión Económica y Fondos Estructurales Comunitarios N30. Dirección 
General de Investigación. 

• Jefe de Departamento de Estudios y Planificación N29. Dirección General de Investigación. 

• Consejero técnico N28. Dirección General de Política Energética y Minas. 

• Jefe de Servicio de Minas N26. Subdirección General de Minas. 
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Doña Ana Isabel González Abadía 
Jefa de Servicio. Subdirección General de Protección de las Aguas y Gestión de Riesgos. Dirección General del 
Agua. Secretaría de Estado de Medio Ambiente. Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. 
 
Ingeniera de Montes.  
 
Pertenece al Cuerpo de Ingenieros de Montes del Estado desde el año 2015. 
 
Experiencia profesional.  

• 2015-2021: Jefa de servicio en el Área de Inventario y Estadísticas Forestales. Subdirección General de 
Política Forestal y Lucha contra la Desertificación. Dirección General de Biodiversidad, Bosques y Lucha 
contra la Desertificación. Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. 

o Punto focal nacional programa ICP- Forests. Redes nacionales de seguimiento de daños en 
bosques.  

o Cálculo del efecto sumidero de los bosques (Sector LULUCF). 

• 2021- Actual: Jefa de servicio en el Área de Calidad de las Aguas. Subdirección General de Protección 
de las Aguas y Gestión de Riesgos. Dirección General del Agua. Secretaría de Estado de Medio 
Ambiente. Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. 

o Plan de Digitalización información de calidad de las aguas. 
o Elaboración de informes sobre calidad de aguas. 

 
Doña Ana Vicente Rangel 
 
Comisaría de Aguas Adjunta. Confederación Hidrográfica del Tajo. Ministerio para la Transición Ecológica y el 
Reto Demográfico. 
 
Ingeniera de Montes. 
 
Pertenece al Cuerpo de Ingenieros de Montes del Estado desde el año 2006. 
 
Experiencia profesional.  

• 1/12/2006 a 29/04/2008. Jefe Sección Técnica, Nivel 24. Confederación Hidrográfica del Ebro  

• 30/04/ A 16/03/2009: Jefa de Servicio de Aplicaciones Forestales, Nivel 26. Confederación 
Hidrográfica Del Ebro  

• 17/03/2009 A 24/01/2011: Jefa de Área De Planificación Desarrollo Sostenible, Nivel 28. S.G. de 
Ordenación Rural, DG Desarrollo Sostenible Del Medio Rural. Ministerio De Medio Ambiente, y 
Medio Rural y Marino  

• 25/01/2011 A 23/12/2011: Subdirectora Adjunta, Nivel 29. S.G. de Ordenación Rural, DG Desarrollo 
Sostenible del Medio Rural. Ministerio de Medio Ambiente, y Medio Rural y Marino  

• 26/12/2011 A 06/2018 Subdirectora Adjunta, Nivel 29. S.G. de Fomento del Desarrollo del Medio 
Rural. DG de Desarrollo Rural y Política Forestal  

• 06/2018 A 28/02/2019: Subdirectora Adjunta, Nivel 29. S.G. de Regadíos e Infraestructuras Rurales. 
D.G. Desarrollo Rural, Innovación y Política Forestal. Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación  

• 01/03/2019 a la Actualidad: Comisaria Adjunta de Aguas. Confederación Hidrográfica del Tajo. 
Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico  
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TRIBUNAL SUPLENTE: 
 

 
1. PRESIDENTE: 

 
Don Juan Luis Peñuelas Rubira. 
 
Director del Centro Nacional de Recursos Genéticos Forestales “El Serranillo”. Subdirección General de 
Política Forestal y Lucha contra la Desertificación.  
 
Ingeniero de Montes. 
 
Pertenece al Cuerpo de Ingenieros de Montes del Estado desde el año 1985. 
 
Experiencia profesional.  

• Desde septiembre 1976 a agosto 1978: Ingeniero responsable de los inventarios forestales en el 
proyecto de Inventariación y Ordenación forestal en SOUK-AHRAS (Argelia). Técnico contratado por 
la consultora "Oficina técnica de Empresas e Ingeniería  

• Desde noviembre 1978 a febrero 1981:  Ingeniero contratado por el Instituto Nacional para la 
Conservación de la Naturaleza (ICONA) del Ministerio de Agricultura de España en el Servicio 
provincial de Jaén  

• Desde marzo de 1982 a diciembre de 1984: Ingeniero de Montes del Programa de Cooperación 
Internacional del Ministerio de Asuntos Exteriores de España en la especialidad de Hidrología forestal 
y planes de restauración  

• Desde mayo de 1.985. Trabajo actual en el CNRGF “El Serranillo”. Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demográfico. 
 
 

2.  SECRETARIO: 
 
Don Álvaro Carretero Luna 
 
Director de Programa. Subdirección General de Evaluación Ambiental. Dirección General de Calidad y 
Evaluación Ambiental. 
 
Ingeniero de Montes. Máster en Espacios Naturales Protegidos. 
  
Pertenece a la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Autónomos del Ministerio de Medio 
Ambiente desde el año 2017. 
 
Experiencia profesional.  

• 2004-2015: Técnico Superior Ingeniero de Montes en la Dirección General de Medio Natural en 
Toledo y en el Servicio de Medio Natural de Guadalajara. Junta de Comunidades de Castilla-La 
Mancha.  

• 2017-Actual: Director de Programa en la Subdirección General de Evaluación Ambiental. Dirección 
General de Calidad y Evaluación Ambiental. Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico. Principales funciones desempeñadas:   

o Evaluación de impacto ambiental de proyectos y evaluación ambiental estratégica de planes 
y programas.   

o Miembro del Grupo de Trabajo de Fragmentación de Hábitats causados por Infraestructuras 
de Transporte.  

 
 



 

 

5 

 

  
 

3. VOCALES: 
 

Doña Elena Hernández Paredes: 
 

Jefa de Servicio en el Área de Defensa Contra Incendios Forestales. Subdirección General de Política Forestal y 
Lucha Contra la Desertificación.  
 
Ingeniera de Montes. 
 
Pertenece al Cuerpo de Ingenieros de Montes del Estado desde el año 2009. 
 
Experiencia profesional.  

• Desde 2009: trabajando en el Área de Defensa Contra Incendios Forestales, responsable del 
dispositivo de prevención y extinción de incendios forestales, de asuntos internacionales y técnico 
de guardia en la central de operaciones del Ministerio (Centro de Coordinación de la Información 
Nacional sobre Incendios Forestales – CCINF).  

 

• 2016 – 2017: Experta nacional destacada (END) en Bruselas en la Dirección General de Operaciones 
de Protección Civil y Ayuda Humanitaria (DG ECHO) de la Comisión Europea. Responsable del 
programa de formación del Mecanismo Europeo de Protección Civil.  

 
Doña María Olivares Merchán 
 
Inspectora de Servicios. Dirección General de Servicios. Subdirección General de RRHH e Inspección de los 
Servicios del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico. 
 
Ingeniero de Montes y Máster en Gestión y Control Medioambiental en la empresa. 
 
Pertenece al Cuerpo  de Ingenieros de Montes de la Hacienda Pública desde el año 2004. 
  

Experiencia profesional.  

• 2013-2018 Inspectora de Servicios en el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentación y Medio 
Ambiente. 

• 2012-2013 Assistant Principal. Beca de la Fundación Robert Bosch. Department of Public Expenditure 
and Reform. Reform and Delivery Office. Ireland 

• 2009-2012 Jefa de Área de Calidad, Innovación e Información Centralizada. Dirección General del 
Catastro. Secretaría General. Ministerio de Hacienda. 

• 2007-2008 Técnica Superior de Inspección Catastral. Dirección General del Catastro. Secretaría 
General. Ministerio de Hacienda. 

• 2006 Técnica Superior de Inspección Catastral. Gerencia Regional del Catastro de Valencia. Dirección 
General del Catastro. Ministerio de Hacienda 

• 2005 Técnica Superior de Inspección Catastral. Gerencia Territorial del Catastro de Málaga. Dirección 
General del Catastro. Ministerio de Hacienda 
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Doña María Isabel Ríos Cid. 
Subdirectora General de Gestión de Procedimientos de Personal, en la D.G. de la Función Pública del Ministerio 
de Hacienda y Función Pública. 
 
Licenciada en Derecho. 
 
Pertenece al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado desde el año 2003.  
 
Experiencia profesional.  
Desde febrero de 2005 vinculada a la Subdirección General de Gestión de Procedimientos de Personal de la 
Dirección General de la Función Pública del actual Ministerio de Hacienda y Función Pública, primero como 
Jefa de Área, después Subdirectora General Adjunta y, desde el año 2015, como Subdirectora General de la 
citada Unidad encargada, principalmente:   

• De la realización de estudios sobre carrera administrativa, movilidad y desempeño profesional de los 
empleados públicos de la Administración General del Estado;   

• De la tramitación de los procesos de adquisición y pérdida de la condición de empleado público;   

• De la autorización y, en su caso, gestión de los procesos de movilidad interministerial y provisión de 
puestos de personal funcionario y del personal laboral del ámbito del convenio único de la 
Administración del Estado;   

• Participación y colaboración en la Comisión Permanente de Selección; miembro de la Comisión 
Paritaria del IV Convenio único para el personal laboral al servicio de la Administración General del 
Estado; asistencia a reuniones de la Comisión Superior de Personal y de la Comisión de Coordinación 
del Empleo Público. 


