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ANEXO |
BASES PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL PERSONAL DIRECTIVO Y
DOCENTE DE LA ESCUELA TALLER “EL JUNCAL”

1. Objeto

Estas bases tienen como finalidad, establecer los criterios para la seleccion del personal
directivo y docente que va a ser contratado para el desarrollo del Proyecto de Escuela

Taller “El Juncal” en el Centro Vivero Escuela Rio Guadarrama de Navalcarnero.

El objeto de este proyecto es la cualificacién profesional de alumnos trabajadores, en
un régimen de alternancia de una actividad retribuida con una actividad formativa. La
cualificacion profesional se acreditara a través de la imparticion de certificados de
profesionalidad, siendo los certificados a impartir en este proyecto los que figuran en la

tabla siguiente, junto con otra serie de médulos complementarios.

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD. ESPECIALIDAD CONSERVACION DE MONTES Y JARDINERIA

Instalacion y Mantenimiento de jardines y zonas verdes AGAO 0208 (Nivel 2)

Actividades auxiliares en conservacion y mejora de montes AGAR 0309 (Nivel 1)

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD. ESPECIALIDAD EDUCACION AMBIENTAL

Interpretacion y Educacion Ambiental SEAG 0109 (Nivel 3)

Dinamizacidn de Actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil SSCB 0209 (Nivel 2)

2. Oferta de empleo

Las plazas ofertadas son las siguientes:

PLX‘;AS DENOMINACION
1 Director de la Escuela Taller.
2 Tutor Monitor. Especialidad Conservacion de montes y jardineria.
2 Tutor Monitor. Especialidad Educacion Ambiental.




2.1. Funciones

Director

e Direccidn, gestion, coordinacion, planificacion y seguimiento del proyecto, de los
recursos humanos, contabilidad y presupuestos y actividades de la Escuela
Taller, asi como todo lo necesario para la aplicacion de la normativa de
Seguridad y Salud laboral.

o Representacion de la Escuela Taller y relaciones con las instituciones
implicadas.

e Imparticién de ensefianza tedrico-practica en materias del proyecto.

e Planificacién y seguimiento de obras y trabajos.

e Planificacion y seguimiento de la formacion.

e Fomento de las iniciativas de creacion de empleo para los trabajadores

participantes.

Tutores-Monitores

e Imparticién de la ensefianza tedrico-practica en materias del proyecto en su
especialidad.

¢ Planificacién y programacién didactica de la formacion.

e Planificacion y elaboracion de instrumentos de evaluacion.

e Planificacion, control y ejecucién de obras y trabajos de acuerdo con las
directrices del proyecto y de la direccién.

e Evaluacion sistemética y continua de cada médulo formativo o unidad formativa
del certifica do de profesionalidad correspondiente.

¢ Control de asistencia y rendimiento de los alumnos trabajadores de la Escuela
Taller asi como ejercicio de las funciones de tutoria, en coordinacién con el
Director.

e Conservacion y mantenimiento de los medios materiales de los que disponga la
Escuela Taller asi como elaboracién de listados de necesidades.

e Fomento de las iniciativas de creacion de empleo para los trabajadores
participantes.

e Garantizar el cumplimiento de las medidas estipuladas en la normativa vigente

sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Prevenir los riesgos derivados de la ejecucion de los trabajos, asi como los

dafios medioambientales.

2.2. Requisitos minimos director y tutores monitores

La no posesion de alguno de estos requisitos minimos determinara la no admision de

los candidatos:

2.2.1. Generales

1. Acreditacién de la competencia docente segin marca el RD 189/2013 de 15 de
marzo por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

2. Cumplir los requisitos establecidos en la legislacion espafiola para poder
suscribir un contrato de trabajo.
Permiso de conducir clase B.
No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica.

5. No padecer enfermedad o discapacidad fisica que impida el desempefio de las

funciones que corresponden a la plaza convocada.

2.2.2. Especificos

Director

1. Estar en posesién de una titulacion universitaria de, al menos, diplomado
universitario, ingeniero técnico o equivalente, preferentemente en especialidades
relacionadas con la familia forestal o medio ambiente.

2. Reunir los requisitos establecidos en, al menos, uno de los certificados de
profesionalidad a impartir en este proyecto, en cuanto a la acreditacion requerida,
experiencia profesional y competencia docente.

3. Acreditar experiencia en tareas relacionadas con la gestion, la organizacion o

direcciéon de programas de formacion.



Tutores monitores Especialidad Conservacion de montes y jardineria

1. Estar en posesién de una titulaciébn universitaria de, al menos, diplomado
universitario o equivalente, relacionada con el medio ambiente, preferentemente
Ingenieria Técnica Agricola o Forestal.

2. Reunir los requisitos establecidos en los siguientes certificados de
profesionalidad en cuanto a la acreditacion requerida, experiencia profesional y
competencia docente:

e AGAO 0208. Instalacién y Mantenimiento de jardines y zonas verdes.
e AGAR 0309. Actividades auxiliares en conservacion y mejora de montes.

3. Acreditar experiencia profesional en materia de conservaciéon de montes y

jardineria.

Tutores monitores Especialidad Educacién ambiental

=

Estar en posesion de una titulacién universitaria de, al menos, diplomado
universitario o equivalente, preferentemente relacionada con el medio ambiente.
2. Reunir los requisitos establecidos en los siguientes certificados de
profesionalidad en cuanto a la acreditacion requerida, experiencia profesional y
competencia docente:

e SEAG 0109. Interpretacién y Educacién Ambiental.

e SSCB 0209. Dinamizacién de Actividades de tiempo libre infantil y juvenil.

3. Acreditar experiencia profesional en materia de educacién ambiental.

3. Procedimiento de Seleccion

La publicidad de esta convocatoria se realizara mediante oferta genérica ante la Oficina
de Empleo de Moéstoles (Madrid) y mediante la publicacion de estas bases en los
tablones de anuncios de la citada Oficina y en la pagina web del Ministerio para la
Transicion Ecologica y el Reto Demogréfico desde la que se tendra acceso a estas

bases asi como a sus anexos: https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/

La entidad promotora elaborard una oferta genérica que presentara ante la Oficina de
Empleo de Méstoles (Madrid). La oficina de empleo efectuara un sondeo, en el que se
requerira que los candidatos cumplan los requisitos minimos establecidos en estas
bases. En todo caso, los interesados deberdn poseerlos o estar en condiciones de
obtenerlos en la fecha en que se lleve a cabo el sondeo. El nimero de candidatos que

remitira el Servicio Regional de Empleo ser& de 4 por puesto ofertado.


https://www.miteco.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/

SERVICIO PUBLICO

MINISTERIO

A% cosERND o g | & PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
o ) Y ECONOMIA SOCIAL SEPE ¥ Casas D8 OFICIOS Y EL RETO DEMOGRAFICO
= o= =

TALLERES DE EMPLEO

Si el numero de candidatos resultante del sondeo efectuado por la citada oficina de
empleo, excediese de la cifra maxima, dicha oficina efectuara una seleccion, excluyendo
a los que tengan menor experiencia en Escuelas Taller, Casas de Oficios o Talleres de

Empleo.

Se solicitara de la Oficina de Empleo que cite a los candidatos resultantes del sondeo,
para hacerles entrega de una copia de las bases de la convocatoria, modelo de solicitud
y de curriculum vitae (Anexos Il y IV). Los candidatos resultantes del sondeo

presentaran su solicitud y documentacién en la oficina de empleo.

Los candidatos que remitan sus candidaturas a través de registro publico, deberan
presentar su solicitud en el registro del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demogréfico, con sede en la Plaza de San Juan de la Cruz n° 10, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y dirigidas al Grupo de Trabajo
Mixto, con sede en el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréafico,
Subdireccién general de Recursos Humanos e Inspeccién de los Servicios, plaza San
Juan de la Cruz n° 10 (Madrid).

Las personas interesadas deberan presentar, la siguiente documentacion:

- Solicitud y Curriculum Vitae conforme al modelo adjunto a estas bases (Anexos
[y V).

- Informe de vida laboral

- Fotocopia del carnet de conducir

- Fotocopia de la Titulacién Académica.

- Fotocopia de todos los documentos que sirvan para acreditar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en estas bases, asi como los méritos puntuables en

la fase de valoracion del curriculum vitae.

En todo caso, se presente la solicitud a través de registro publico o en la oficina de
empleo, el plazo maximo para la recepcion de solicitudes ser& el 24 de septiembre de
2021

Cada candidato solo podr& optar a un puesto de los ofertados.



No se admitird la presentacion de documentacién con posterioridad a la

finalizacion del plazo de recepcién de solicitudes y solo se valoraran los méritos

acreditados documentalmente.

El proceso selectivo se llevard a cabo en la sede del Ministerio para la Transicion

Ecoldgica y el Reto Demogréfico, plaza San Juan de la Cruz n® 10, 28071 Madrid.

3.1. Valoracién de candidatos

El procedimiento de seleccion tendra por finalidad determinar la adecuacién de los

candidatos al puesto de trabajo ofertado, y se desarrollari en dos fases:

- Fase 1: Valoracion de Curriculum Vitae (Maximo 40 puntos)

- Fase 2: Entrevista Personal (Maximo 60 puntos)

Fasel. Valoracién de Curriculum Vitae

Méritos a valorar

Valoracién

Puntuacién maxima

Titulacién académica estimada como preferente en

las bases.

2 puntos

Formacion complementaria en materias
relacionadas directamente con el puesto a
desempefiar (conservacion de montes y jardineria o

educacion ambiental)

0.20 puntos por cada 10
horas de curso

3 puntos

Experiencia profesional como docente en la
especialidad del puesto ofertado en Escuelas
Taller/Casas de Oficios o Talleres de Empleo u
otros programas de formacion.

(En puesto de director, experiencia como gestor de

programas de formacion)

1 punto por cada 6 meses

de trabajo.

15 puntos

Experiencia  profesional docente impartiendo
certificados de profesionalidad en la familia
correspondiente al puesto ofertado.

(En puesto de director, también experiencia como

gestor de certificados de profesionalidad)

0.5 puntos por cada 100
horas de certificado

5 puntos

Experiencia en el ejercicio de la profesion, como
trabajador por cuenta propia o por cuenta ajena, en
la especialidad del puesto ofertado. (conservacién

de montes y jardineria o educacién ambiental)

0.25 puntos por cada 30

dias de trabajo

15 puntos
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Fase 2. Entrevista personal

Con posterioridad a la valoracion del curriculum se realizara una entrevista personal de
los candidatos que ser& puntuada con un méaximo de 60 puntos. Sera necesario obtener
una puntuacion minima de 30 puntos en la fase de entrevista para poder ser

seleccionado.

En la entrevista personal se valoraran las siguientes cuestiones, que seran puntuadas

cada una de ellas con un maximo de 10 puntos:

1.- Conocimiento relacionados con el programa de formacion ocupacional (ET, TEy CO)
y de las materias que se van a impartir.

2.- Conocimiento de certificados de profesionalidad (elaboracion de programaciones,
anexos, sistemas de evaluacion, contenido de los certificados que se van a impartir...).
3.- Dotes de mando y organizacién de recursos humanos (forma de organizacién del
personal, transmisién de instrucciones, resolucién de conflictos...).

4.- Capacidad docente (Descripcion de metodologia de ensefianza...).

5.- Capacidad de trabajo en equipo

6.- Expresion, comunicacion e interés.

3.2. Resultados de la seleccién

Finalizadas las fases anteriores se procedera al establecimiento de las puntuaciones
finales, que vendran dadas por la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracién
del curriculum vitae y en la entrevista personal y que determinaran el orden de prelacién

de los aspirantes para su posterior contratacion por la Entidad Promotora.

Para dirimir los posibles empates entre las puntuaciones finales obtenidas por dos o
mas candidatos se atendera a los siguientes criterios:

e A la mayor puntuaciéon alcanzada en la entrevista.

e A la mayor puntuacion obtenida en el Curriculum Vitae

e Mayor numero de afios como docente en la especialidad

e Mayor numero de afios impartiendo certificados de profesionalidad



El Grupo de Trabajo Mixto queda facultado, en cualquier caso, para dejar desierta la

plaza en caso de no considerar a ningun candidato adecuado para cubrir el puesto.

El resultado del procedimiento de seleccion se hara publico en la Oficina de Empleo de
Méstoles y en la pagina web del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico, sefialando la puntuacién obtenida por el candidato seleccionado y por los
reservas. A partir del dia siguiente al de la publicacién de las puntuaciones, se otorgara
un plazo de 2 dias naturales, para reclamaciones, que estaran dirigidas al Presidente

del Grupo de Trabajo Mixto.

4. Contratacion

Las personas seleccionadas seran contratadas por la Entidad Promotora, siempre que
acrediten el cumplimiento de todos los requisitos exigidos para el puesto. El contrato de
trabajo que se suscribird con la persona seleccionada, tendra caracter temporal (por
obra o servicio determinado), a tiempo completo, por un periodo de 12 meses, sin que

en ningun caso pueda exceder de la duracion de la Escuela Taller.

La persona que resulte seleccionada estara sometida al régimen de incompatibilidades
que determina la legislacion vigente, debiendo solicitar y obtener la aprobacion, del
organo competente de la Entidad Promotora del proyecto, la compatibilidad del segundo
puesto de trabajo que pretenda ejercer. La Entidad Promotora estara obligada a
contratar al aspirante que obteniendo la mayor puntuacion final fuese propuesto por el

Grupo de Trabajo Mixto.

5. Grupo de trabajo mixto

Se pone en conocimiento que el Grupo de Trabajo Mixto para el proceso de seleccion
estara formado por empleados publicos del Servicio Publico de Empleo Estatal, asi

como del Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico.

6. Incidencias y reclamaciones

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Orden del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001 que regula el programa de Escuelas
Taller y Casas de Oficio y las Unidades de Promocion y Desarrollo y se establecen las

bases reguladoras de la concesién de subvenciones publicas a dichos programas, se
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seguiran los criterios y procedimientos establecidos por el Servicio Puablico de Empleo
Estatal para la cobertura de ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacion la
normativa establecida para los procedimientos de seleccion de personal de las distintas
Administraciones Publicas, aun cuando la entidad promotora del proyecto formativo sea
un Organismo Publico. En este ultimo caso, el personal seleccionado no se considerara
incluido en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que
no sera precisa oferta de empleo publico previa.

Las incidencias y reclamaciones que pudieran derivarse del proceso de seleccion, se
presentaran ante el Grupo de Trabajo Mixto, sin que contra su resolucion quepa ulterior
recurso en via administrativa.

En Madrid, a 16 de septiembre de 2021



