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ASISTENTES
Nombre Red
Beatriz Romaén Ortega Escuelas para la Sostenibilidad (Palencia)
Esther Benavente Gonzalez Escuelas para la Sostenibilidad (Palencia)
Gabriel A. Latorre Diaz Centros Educativos Hacia la Sostenibilidad de La Rioja
Vicente Iranzo Garcia Valencia
Beatriz Antén Garramiola IRAES 21
Jose Manuel Gutiérrez Bastida IRAES 21
Agustin Bastida Consejeria de Educaciéon. Comunidad de Madrid
Anna Gutiérrez Lépez XESC
M® Carmen Perdices Madrid Escuelas Sostenibles de la Comunidad de Madrid
M® José Ruiz Alonso Escuelas Sostenibles de la Comunidad de Madrid
Mar Rodriguez Campos Educar hoy por un Madrid més sostenible
Juan Pedro Martinez Aroca Red Agenda 21 Escolar Albacete
Adolfo Agundez Invitado (Universidad de Quebec)
Francisco Javier Goémez Garcia Agenda 21 Escolar Albacete
Julio Majadas Andray Escuelas para la Sostenibilidad (Palencia)
Viceng Pérez Molina AGENDA 21 ESCOLAR VILANOVA | LA GELTRU
Laura Gonzdlez Munera Invitada (ASPEA, Portugal)
Carmen Merino Maldonado ESenRED
Pilar Martin de Castro Ayuntamiento de Madrid
OBJETIVOS

1. Ser un espacio de acogida para nuevas redes

2. Ser un espacio de intercambio de experiencias que favorezca la calidad y el didlogo
3. Favorecer la formacién y la reflexién conjunta

4. Construir de forma colectiva conocimiento

5. Evaluar el curso anterior

6. Plantear el plan de accién del siguiente curso
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PROGRAMA

En ediciones anteriores, solia plantearse un eje o hilo conductor. En esta ocasién, se
pensd en que este podia ser la evaluacidon y, ademds del taller especifico para
empezar a encauzar la investigacion sobre ESenRED, se propuso que la charla que
abriese el seminario girase también en torno a este tema. Como finalmente no se logré,
se optd por una charla-taller para incorporar la perspectiva de género a programas de
educacion ambiental. Adn sin tal hilo conductor, considero que el seminario fue muy
reflexivo a nivel interno y, como muestra, os dejé esta idea que alguien apunté: “El
seminario ha ido evolucionando y este puede ser un momento clave de consolidacion.”

Miércoles, 21 de noviembre

Hora Contenido
16:30 Bienvenida al Seminario
17:00 Charla-Taller:

“Puntos de fuga ecofeministas, o cdmo incorporar la perspectiva de género a
programas de educacién ambiental”

19:00 Balance ESenRED I: Resultados IV Confint Estatal

Jueves, 22 de noviembre

09:30 Proceso CONFINT:
reflexién conjunta, propuesta de investigacién y posible red ibérica

12:00 Balance ESenRED lI:
Valoracién conjunta de acciones 2017-2018

16:00 Intercambio de experiencias:
“Taller de evaluacién”

19:00 Proceso ESenRED:
metodologia y diferenciacién (claves, documentos, materiales)

Viernes, 23 de noviembre

09:30 Financiacién de eventos ESenRED
11:00 Plan de Accién 2018-2019
13:00 Evaluacién del Seminario
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CHARLA-TALLER: ““Puntos de fuga ecofeministas”

Como ya se ha comentado, no fue posible cerrar una charla inspiradora sobre
evaluacién y, dado que a raiz de la IV Confint Estatal se observé que el tema de

género no acababa de cuajar de manera transversal en nuestros programas, se asumi
la posibilidad de abordarlo en este espacio.

En el Anexo | se adjunta la presentaciéon en que se apoyéd la primera parte del taller,
una recapitulacién de los paralelismos y sinergias entre las diferentes crisis —ambiental,
social y de cuidados- para vislumbrar que, en el fondo, deberiamos actuar teniendo en
cuenta que vienen a ser las multiples caras de la superposicién de diferentes sistemas de
dominacién —capitalista, colonialista y patriarcal-. Dicha presentaciéon va en vista de
notas, que espero refresquen los contenidos que se abordaron, y he afiadido al final
bibliografia que puede resultar de interés.

Tras la charla, se planteé una sencilla dindmica: nos dividimos en tres grupos, a cada
uno de los cuales se repartié un conjunto de tarjetas en que venian conceptos de todo
tipo vinculados, mds o menos, a cada una de las crisis que mencionamos. Cada grupo
tenia que definir qué entendia por cada uno de esos conceptos y colocarlo en la
columna correspondiente a la crisis a la que, segin su criterio, mds estaba vinculado. La
idea era llegar a una reflexién conjunta de hasta qué punto todos esos conceptos tienen
vértices que nos permitirian incluirlo en todas ellas y, a medida que se iban llenando las
columnas, poder establecer relaciones entre todos ellos.

El objetivo Ultimo del taller era —y de ahi el titulo- brindar una visién diferente, y si se
quiere mdas amplia, de los problemas socioambientales, incorporando otras variables,
especialmente el género, para poder abordar nuestros programas de educacién
ambiental de una manera mds integral.

BALANCE ESenRED I: Resultados de IV Confint Estatal

En el Anexo Il se adjunta la presentacién que los compaiieros de Albacete emplearon
para compartirnos dichos resultados. Se destacan algunos de los aspectos mds
llamativos de dichas conclusiones:

- Siendo el 70% de los participantes chicas, el 80% de los delegados elegidos son
chicos.

- La enorme responsabilidad que recayé en el equipo de facilitacion.

- A raiz del cdlculo de la huella de carbono del evento, se han elaborado
recomendaciones prdcticas para préximas ediciones.

Algunos de ellos fueron elementos de debate para el dia siguiente, en que analizamos
conjuntamente las reflexiones abiertas que el equipo de Albacete nos lanzaba, y a
cada una de las cuales intentdbamos dar respuesta en este seminario.
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PROCESO CONFINT: reflexion, investigacion, red ibérica

Reflexion conjunta del Proceso Confint
Las principales cuestiones que se plantearon fueron:

- La continuidad de la propuesta en ausencia de red internacional.

- La capacidad de las redes para encontrar puntos en comin para este proceso:
“Confint no es una metodologia, sino un proceso de educacién ambiental para la
transformacion ecosocial de la comunidad educativa.”

- El esfuerzo y los recursos que supone su organizaciéon por una Unica red y la
posibilidad de hacerlo de forma colegiada y/o buscando financiacién externa.
La organizacién de la préoxima edicién es asumida por las dos redes madrilefias.

- La representatividad de la juventud elegida en el proceso, unido a las carencias
de equipos técnicos de cada red para darle visibilidad en sus contextos.

- El motor de cambio que supone la Confint para la juventud que participa en ella
frente a la falta de evidencias de que dicho cambio opere también en sus
centros y entornos.

- La necesidad de aplicar criterios de género en la elecciéon de delegaciones.

Al hilo del debate, se recogen algunas de las reflexiones que surgieron por parte de las
diferentes redes:

- Desde La Rioja se apunta a que se ha venido trabajando este proceso y, por
ejemplo, en la licitaciéon de este servicio se va a reservar una parte especifica
del presupuesto para eventos Confint. También se valora muy positivamente el
enfoque metodolégico de andlisis en profundidad realizado por jévenes en los
diferentes talleres, asi como la respuesta de docentes.

- Desde Pais Vasco y Albacete se valora como un proceso impresionante, pero que
ha desaprovechado los cauces de comunicacién, tanto previos como durante las
jornadas, desde el blog de ESenRED a los medios de comunicacién
convencionales. En este sentido se apunta la posibilidad de que los equipos
técnicos de cada red asuman ese papel, a modo de ‘guerrilla comunicacional’,
y se cree un grupo de trabajo para alimentar el blog, contactar con medios de
comunicacién y grabar videos que, a modo de pildoras, puedan moverse en
medios y redes sociales, pero a la vez sirvan como un recurso diddctico para
toda la red docente.

- Dado que este enfoque prima el protagonismo de jovenes y evita la interaccién
e interferencia docente, se plantea la cuestién de cémo hacer el proceso visible
para docentes, pero a docentes invisibles en el proceso: la idea de la
grabacién de videos de los talleres para utilizarlos como recursos diddcticos o,
incluso, la réplica de los mismos durante el Simposio Docente, apuntaria en esta
direccion.

- Por 0ltimo, aunque el Simposio Docente es su espacio natural, se reclama que
durante la Confint también se reserve un pequefio espacio formal de
intercambio de experiencias, reflexién conjunta...
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Propuesta de Investigaciéon (Adolfo Agondez, Universidad de Quebec)

Adolfo nos cuenta que el hilo de su investigaciéon gravita en cédmo se conectan la toma
de conciencia ambiental con el paso a la accién. Para ello pretende hacer un andlisis de
discurso —con entrevistas y grupos de discusion- entre equipos técnicos, docentes y
alumnado de diferentes redes que se ofrezcan a participar en el estudio.

Este estudio se apoyard en filmaciones cuyo objeto es recolectar datos, extraer algunas
secuencias de 2-3” a modo de cdpsulas formativas, y presentar las conclusiones en
congresos, que requiere de una autorizacién de derechos de imagen.

Su fesis estd relacionada con algunos de los elemento del debate que se suscité al
compartir los resultados de la Confint: por una parte, investigar qué tipo de sensibilidad
ambiental generan este tipo de procesos, cdmo se conecta dicha sensibilidad con la
accién, y hasta qué punto los cambios que generan estos procesos en la juventud que
participa tiene su correlato en sus centros escolares y entornos inmediatos. En este punto
hay quien ve un claro impacto en los ayuntamientos, especialmente en los municipios mds
pequeiios, y por tanto estariamos hablando de un espacio de incidencia politica, en
tanto hay personas que han sido testigos de lo contrario, es decir, j6venes con motivacién
y compromiso tras participar en una Confint que no encuentran eco en sus centros.

Por otra parte, Adolfo nos comparte un debate que, al parecer, ahora se estd dando en
Quebec, y es qué porcentaje de las acciones que se proponen y se llevan a cabo se
podrian calificar como ‘ecogestos’ (amables, individuales, pero con poca capacidad de
transformacién) o, por el contrario, podriamos hablar de acciones comunitarias con una
dimensidn politica, en tanto se basan en andlisis y reflexiones mas en profundidad sobre
problema socioambientales, causas estructurales, formas de organizacién... En definitiva,
lo que pretende con su investigacidon es encontrar pistas hacia lo comunitario, entendido
en sentido amplio, desde la comunidad fisica cercana hasta las redes entre comunidades
y entre centros a diferentes escalas territoriales, y poder buscar férmulas, canales, vias
y herramientas de sensibilizacién, comunicaciéon y accién conjunta.

ASPEA: posibilidad de adhesion a ESenRED y propuesta de Confint Ibérica

Laura nos comparte inicialmente la andadura de su organizaciéon, ASPEA, y las
diferencias entre nuestra realidad y la de Portugal. A partir de aqui, y sin llegar a
concretar nada, se plantean varias cuestiones:

- La posibilidad de que ASPEA se adhiera a ESenRED y participe en nuestra
Confint Estatal con alumnado de algunos de los pocos centros que, hasta el
momento, constituyen su red.

- Dada su experiencia en gestion de proyectos europeos, Laura nos anima a
explorar la posibilidad de colaborar en proyectos conjuntos. En Portugal existe
una figura de ‘flexibilidad curricular’, que permite que el 25% del tiempo
docente se pueda invertir en proyectos de ciudadania global, educacién para la
ciudadania. En este sentido, dentro de las Key Actions del programa Erasmus
Plus, podria encajar algin proyecto conjunto en la linea K2 (Strategic

Partnerships).
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BALANCE ESenRED llI: valoracién conjunta del periodo 2017-2018

Dado que el grueso de la Confint ya se ha valorado en el apartado correspondiente, en
este apenas se esbozaron un par de cuestiones:

- La presentacién de la Red Madrina, una suerte de protocolo o itinerario de
atenciéon mds personalizada a aquellas redes que se incorporan por parte de
otras redes veteranas. Para esta tareq, se considera necesario facilitarle a la
red que se incorpora los siguientes documentos: ¢Qué es ESenRED?,

Presentacion de Redes, y ESenREDando. De esta manera, se agiliza el trabajo

conjunto en los espacios comunes —evitando repasos innecesarios a la trayectoriq,
funcionamiento y caracteristicas especificas de cada una de las redes en cada
uno de los encuentros-, pero la nueva red se siente acompaiiada por otra que le
iria aclarando dudas y guiando en el proceso. Se sugiere que la red madrina
sea la red que entra en contacto, o aquella que por cercania, afinidad o
similitud en su organizaciéon mds le pueda ayudar.

- Sobre el Simposio Docente, se valora su cardcter inspirador para los y las
docentes que acuden a él. No obstante, la organizacion de este tipo de eventos
suele dejar un poso de agotamiento a sus responsables.

- Se acuverda repasar los objetivos, acciones y resultados en el espacio dedicado
a la elaboraciéon del Plan de Accién 2018-19. En este punto, solo se insiste en
que el ‘Glosario’ —un documento que trata de definir una terminologia comin- es
un documento vivo que puede ser alimentado por cualquiera de las redes. Se
acverda, igualmente, darle un repaso para intentar redactarlo con lenguaje
inclusivo.

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS: ‘Taller de Evaluaciéon’

Julio encuadra la propuesta de investigacidon (planificacién participativa de evaluacién,
Anexo lll) y la sesién de hoy (objetivos y productos esperados). A continuacién, se
plantea el trabajo en grupos: se reparten o dejan sobre un espacio una bateria de
tarjetas que contienen las posibles dreas de evaluacion. Sobre la pared se extiende un
papelégafo con 3 vértices, en cada uno de los cuales estdn los 3 objetivos de la
evaluacién (eficacia, eficiencia y metaevaluacién).

El grupo ird echando un vistazo a las tarjetas: en el momento en que dos personas
decidan optar por una, deliberan sobre dénde la colocarian en relacién al objetivo de
evaluaciéon que le corresponde (tanto mds cerca de cada vértice si creen que cumple uno
de los objetivos, tanto mds en el centro si no la sitGan; o si piensan que se solapan varios,
en un punto intermedio entre ambos).

Cuando estén colocadas todas las tarjetas, se dividen en 4 grupos: segun el interés,
elegirdn el nimero de dreas que corresponda, finalmente, a cada grupo. Para cada
una de ellas, se les entregard una ficha (Anexo IV) donde tendréan que rellenar el eje
de evaluacién y el drea concreta. Y tendrdn que definir, al menos:
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https://docs.google.com/document/d/1yor8-_H1lRMSuIPtxocU7y3B2MQlDyCw6ZKZQ9-NduU/edit
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1x1-MslbGFACBCxmnxbCBOMByIfCkPwM7
https://docs.google.com/presentation/d/120aOSqT8LqPsOwsftuwFfQmqCRa6gt1kB8onhusOae8/edit%23slide=id.p1

- 2 indicadores

- concretar los instrumentos o herramientas de verificacién

- valorar la facilidad de su medicién

- describir las condiciones, los tiempos y los contextos en los que lo utilizarian

- explicar quiénes y por qué consideran que serian los agentes adecuados para
hacer dicha evaluacion.

Puesta en comun y validacion.

PROCESO ESenRED: metodologia, claves de diferenciacién, materiales...

Este espacio se habia planteado, inicialmente, como una suerte de ‘momento colchén’,
que se habia demandado en anteriores seminarios para abordar, de una forma quizd
mds distendida, cuestiones internas.

Dada la diversidad de la red, habian surgido interrogantes sobre si era necesario
establecer una metodologia de minimos en cada uno de nuestros procesos, hasta qué
punto cada red interiorizaba y asumia en sus prdcticas y organizacién cotidianas los
acuerdos comunes de la red (documentos y materiales colgados en la nube), y si todo
eso, en conjunto, podia representar un rasgo diferenciador respecto a iniciativas que,
desarrollando propuestas similares, generan cierto recelo por lo que de ‘greenwhasing’
corporativo puedan esconder.

No hubo ninguna dindmica para abordar estos puntos y, debido al cansancio arrastrado
durante toda la jornada, probablemente tuvimos un debate de poco nivel y del que
seria dificil sacar alguna conclusién, si bien, si que hubo algunos elementos de consenso.

Mds que hablar de metodologia de minimos, deberiamos tener unos principios
orientadores, que junto al modelo de asesoria que cada red ofrece a los centros, serian
los aspectos realmente diferenciadores respecto a otras iniciativas, es decir, poner el
acento mds en lo que nos une —que es realmente lo que nos enriquece- y ver, desde esa
diversidad nuestras caracteristicas distintivas respecto a otras iniciativas.

En este punto, también se hizo hincapié en la necesidad de que cada red haga algo de
‘arqueologia’ en la nube y repase los materiales, documentos, acuerdos... ya asumidos vy,
en la medida de lo posible y de su organizacién interna, trate de adaptarlo a su
quehacer. Es una forma de interiorizar el trabajo que han venido haciendo las redes
mds veteranas y de ahorrar tiempo en los diferentes encuentros en aclarar cuestiones ya
superadas.
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FINANCIACION de EVENTOS ESenRED

La Red de La Rioja plantea la necesidad de una Secretaria Técnica y un mecanismo de
financiacién para dar cobertura a los diferentes eventos de ESenRED y a sus
necesidades comunes, como las lineas de investigacién o las posibles colaboraciones y
alianzas que se puedan establecer a nivel europeo. Esto permitiria —ain con el apoyo
técnico y econdémico de cada una de las redes en momentos puntuales- garantizar el
cumplimiento del Plan de Accién. Todas las redes presentes estdn de acuerdo en esta
necesidad, si bien se matiza que habrd que estudiarlo con detenimiento pues, entre otras
cuestiones, requiere de la autorizaciéon de las administraciones que promueven y
financian a cada una de ellas.

Se plantean a continuacién diferentes opciones de financiacién y asistencia técnica:

- Fondos LIFE
Se presenta como ejemplo de colaboracién entre instituciones el LIFE Visén
Europeo, teniendo en cuenta que también se acogen proyectos de educacién y
participacién ambiental. El principal hdndicap es que se trata de proyectos
enfocados a grandes presupuestos, muy exigentes en su gestion y que requieren
un adelanto de fondos antes de recibir la financiacién. Si ademds, se suma la
necesidad de presentar un pre-proyecto, nos obliga bien a solicitar la
colaboracién de, por ejemplo, Fundacién Entretantos, Universidad de Castilla-La
Mancha, bien que una de las redes actda como partner —lo que hace vislumbrar
que el problema de la sobrecarga de trabajo que se pretende solucionar se
podria ver incrementado-, bien que ESenRED se constituya como entidad juridica.

- MEC, CENIIE, Ministerio para la Transicion Energética
También se plantea seguir investigando esta linea, ya que se considera que lo
mas factible es que alguno de los ministerios del ramo serian las entidades
idéneas para buscar financiacién.

- Lalinea K2 de Erasmus Plus
Requiere la implicacién de, al menos, tres paises que, tras lo hablado con Monde
Pluriel y ASPEA, podrian ser Espaia, Francia y Portugal. Uno de los socios ha de
ser lider del proyecto, por lo que necesitariamos, igualmente, dotar de entidad
juridica a ESenRED, o bien que este papel lo asumiera algin ministerio.

Finalmente, se plantea la posibilidad de organizar un encuentro con las autoridades
administrativas de cada red en el CENEAM, para fraguar la base sélida desde la que
proponer diferentes vias de colaboracién coordinada.

Tras el seminario, se ha habado con Maria Sintes, coordinadora de los seminarios del
CENEAM, para recoger su visidon sobre este asunto. Dado que el CENEAM no puede
asumir esta funcién de asistencia técnica y, por su propia experiencia, los proyectos LIFE
son demasiado complejos para nuestras necesidades, nos indica la posibilidad de buscar
otras vias. La Fundacién Biodiversidad —que funciona por productos y plazos muy
concretos- puede ser una buena opcidn, siempre que lo que presentemos encaje con los
fondos de adaptacién al cambio climdtico que manejan. También ve con buenos ojos,
por el desarrollo interno de ESenRED, la linea K2 de Erasmus Plus. Pero, en cualquier
caso, para lo que queremos plantearnos, ve necesaria bien nuestra constitucion como
entidad juridica, bien algin tipo de convenio entre las administraciones que soportan
cada una de las redes.
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OBJETIVO 1

10

PLAN DE ACCION ESenRED 2018-2019

ACCIONES

RESPONSABLES

Intercambio,
colaboracién y difusién
entre las distintas redes
de acciones, recursos,
materiales e ideas

1.1 Mantener y mejorar las
herramientas de
comunicacion

1.2 Desarrollar el
Seminario de ESenRED
como espacio de acogida,
reflexién y enriquecimiento

1.3 Actualizar y mantener
el mini portal ESenRED en la
web del CENEAM

1.4 Busqueda de nuevas
redes del Estado para
invitarles a participar en
ESenRED
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d. Mantener Google Drive compartido con todos los miembros de la red

b. Explicar al personal técnico el funcionamiento y uso de Google Groups y
Drive

c. Actualizar el directorio de participantes y personas y subirlo a Drive
d. Actualizar informacién de ESenRED en las redes integrantes

e. Crear un grupo de trabajo para organizar, revisar la informacién, definir
de principios orientadores de ESENRED

f. Estudiar la posibilidad de crear un sello/certificacion CONFiNT
a. Hacer una propuesta sobre el uso y distribucion de los tiempos

b. Incorporar como objetivo del préximo Seminario la construccién colectiva
de conocimiento

c. Evaluar Seminario 2018 1
a. Pasar informacién actualizada del periodo 2018-19 a CENEAM

b. Actualizar el mini portal de la web del CENEAM
a. Contactar con otras redes del Estado, presentarles ESenRED e invitarles a
participar

b. Invitar a Consejerias de CCAA ausentes

c. Buscar alianzas

Cada red asume
compartir su actividad
y actualizaciones a
través de:
esenred@gmail.com
Josemanu y Agustin

Todas las redes

Josemanu, Palencia,
La Rioja

Pilar (Madrid) y
Vicente

Palencia

Josemanu y Agustin

Todas las redes



mailto:esenred@gmail.com

OBJETIVO 2

1.5 Enfocar la Plataforma
etwinning exclusivamente
para la formacién de
docentes

1.6 Aumentar la visibilidad
de ESenRED

1.7 Elaborar fichas de
redes

11

a. Presentar a docentes las posibilidades de e-Twinning como herramienta Agustin y Josemanu
de formacién y de proyectos compartidos

b. Divulgar entre docentes otras plataformas: Sustantibility Education Todas las redes
Network Service (SENSE); EPALE; School Gate Way...

a. Insertar y mantener activos enlaces a ESenRED desde las web de redes
b. Geolocalizacién de experiencias dentro de cada una de las redes

c. Informar a organismos estratégicos: aulas de educaciéon ambiental, centros
de formacién de profesorado, pdginas relevantes de EA...

a. Actualizar la informacién de las redes integrantes en Drive Todas las redes

ACCIONES RESPONSABLES

Promover la reflexién,
evaluacién e innovaciéon
sobre la propia prdctica
para construir
colectivamente
conocimiento en modelos
de referencia.

2.1 Impulsar la evaluacién y
construccién colectiva de
conocimiento

2.2 Retomar las lineas de
investigacion abiertas en
ESenRED

2.3 Glosario
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a. Mantener la evaluacién de las redes: mantener indicadores cuantitativos
y categorizar indicadores cualitativos

c. Revisar los items no contestados/mal interpretados de evaluacién.
Incorporar los apuntes del seminario a la evaluacion

d. Crear un grupo supervisor del cuestionario finalizado

a. Explorar linea de investigacién/colaboracién con la Universidad
b. Retomar evaluacién alumnado CONFINT

c. Colaborar con las lineas de investigacion en marcha y sus avances.

a. Actualizar el glosario y divulgarlo
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ACCIONES

RESPONSABLES

Desarrollar proyectos
comunes o compartidos
por las redes que
busquen la mejora
permanente del
aprendizaje competencial
del alumnado, a través
de su protagonismo
participativo, asi como la
mejora permanente de la
competencia profesional
del profesorado

3.1Poner en marcha la
Accién ESenRED 5 de junio

3.2 Realizar una
propuesta para el V
Simposio Docente
ESenRED

a. Hacer una propuesta de Accién ESenRED 5 de junio: clarificar
voluntariedad; difundir en RRSS; situar marco conceptual amplio y ODS

a. Planificar el V Simposio Docente ESenRED 2019.

b. Resolver financiacion a cargo de las redes (aproximadamente,
manutencién 60 euros/docente)

Albacete

La Rioja y un
representante de
cada red participante

OBEJTIVO 4 ACCIONES RESPONSABLES
a. Planificar, desarrollar y evaluar la V Confint Madrid
4.1Desarrollar la V . .
Confint Estatal b. Poner en marcha una propuesta de redes candidatas a organizar la V
Confint Estatal 2020
a. Analizar las oportunidades de celebrar el Il Encuentro de Jévenes de Xesc

Establecer contactos,
relaciones y proyectos
comunes con otras redes
nacionales e
internacionales de
escuelas hacia la
sostenibilidad, y propiciar
nuestra presencia en
encuentros internacionales

4.2 Estudiar la posibilidad
de realizar un Il Encuentro
de Jévenes ESenRED

4.3 Indagar en el futuro
de una posible IV Confint
Europa

4.4 Ofrecer proyectos
bilaterales entre centros

4.5 Creacién de una Red
de Ecolideres ESenRED

ACTA IX Seminario ESenRED // Valsain // noviembre 2018

ESenRED en alguna de las conferencias autonémicas donde participen, de
forma reducida, j6venes de otras redes

b. Invitar a redes préximas geogrdficamente a Confint autonémica,
provinciales, municipales

a. Mantener conversaciones con ASPEA y Monde Pluriel y buscar posibles
alternativas de futuro, europeas e internacionales....

a. Estructurar una oferta de proyectos bilaterales entre centros de cara al
préoximo Simposio Docente. Evaluar el desarrollo de dichos proyectos.

a. Promover la participaciéon de jdvenes en otros espacios (pej: CONAMA)
para difundir resultados Confint y dar a conocer ESenREd

b. Realizar propuesta de protocolo

c. Propuesta de encuentro juvenil en CENEAM.

Todas las redes

Baleares




4.6 Avanzar en las
gestiones para una futura
Secretaria Técnica de
ESenRED

ACTA IX Seminario ESenRED // Valsain // noviembre 2018
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a. Trasladar a responsable de administraciones de cada una de las redes
las inquietudes de ESenRED en este dmbito (asistencia técnica y busqueda
de financiacién).

b. Establecer contactos con ministerios de diferentes ramos para estudiar
posibles vias de financiacién.

c. Recabar informacién més detallada sobre Erasmus Plus K2 y estudiar las
posibilidades reales de cubrir nuestras necesidades.
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EVALUACION SEMINARIO ESenRED 2918

Como recordaréis, ademds de la evaluacién que realiza el propio CENEAM del
Seminario —y que se adjunta en el Anexo V-, el 0ltimo dia os solicitamos que valoraseis
en unas tarjetas los aspectos positivos y las cuestiones a mejorar. A continuaciéon, se
recogen las opiniones que nos disteis:

Aspectos positivos Cuestiones a mejorar
Se mantiene la participacién en el Mas trabajo en pequeiios grupos
disefo
Falta de participacion de otras
Se atienden todas las necesidades redes
Buena Construccion colectiva del
programa atendiendo a los
Creo que las circunstancias han intereses (no sé si ya se hace)

marcado positivamente el Seminario y
la organizacién ha sabido adaptarse a | Deberia haber responsables Unicos
estas condiciones y claros de cada sesién

En general, bien
Organizacién
La posibilidad de establecer lazos con
todos los integrantes de ESenRED me
parece fundamental

Todo bien
Buena organizacién

Se agradece la buena organizacién a
la red responsable

Valoro positivamente la organizacion,
teniendo en cuenta el poco tiempo
transcurrido desde la Confint Estatal

Muy fructifero y un avance claro en la | Cuesta respetar las dindmicas
consolidacién de la red
Momentos poco claros
Contenidos y metodologias variadas,
ha habido de todo, bueno y malo Mads muestras de herramientas

Contenidos y

. Conocimiento de la realidad de otras Mejorar dindmicas de grupo para
Metodologia I grupo p

redes y de los conceptos propios de aumentar el rendimiento del
ESenRED debate: el exceso de horas de

reuniédn resté calidad a las
Trabajo colectivo que amplia intervenciones del jueves tarde.
directrices

Propongo una actividad ludica
Creacién de vinculos personales que colectiva
mejoran elementos profesionales

ACTA IX Seminario ESenRED // Valsain // noviembre 2018
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Ha permitido crear espacios para
repasar otros encuentros y analizarlos
a fondo

Ha favorecido el conocimiento mads
profundo de cada red y la reflexion
para establecer unas bases claras de
los principios que nos unen a todas

Valoro muy positivamente la
participacién de personas ajenas a
ESenRED, que han aportado otros
puntos de vista y han ayudado a
desbloquear temas

Valoro la cercania y empatia con otras
redes

Me parecen temas centrales para
ESenRED que se definan claramente:
principios orientadores, la financiacién
y el plan de accién

Temas muy interesantes, especialmente,
hilando en verde y las reflexiones en
torno a la Confint Estatal

Ha habido momentos de
sobrecarga de trabajo,
especialmente, la sesién del jueves
tarde

He echado de menos algin rato
para disfrutar del entorno, con 30’
para estirar las piernas, hubiera
bastado

Se deberia facilitar el intercambio
de experiencias, cdmo se organiza
cada red internamente y cémo es
su trabajo de dia a dia como
asesoria a los centros

Tenemos mucho que mejorar en los
debates y en la toma de
decisiones

Dindmicas para hacer mads
eficaces las sesiones

No perder de vista la formacién y
construccién colectiva

Ciertos talleres (como el de
investigacion y evaluacion)
deberian haberse trabajado
previamente para no restar
tiempo a otros temas

He echado en falta que algunas
sesiones fueran mds dindmicas

Distribucién de
tiempos

Buena

Bien

Mala

Exceso de divagaciones sobre el
mismo tema que resta tiempo

Es necesario amortiguar los
tiempos dejando otros espacios

Distribuir las sesiones mds densas a
primera hora de la mafiana (pej:
el taller de evaluacién)

Mejorar tiempos de cada sesién

Sesiones de trabajo demasiado
largas; a la vez, el taller de
evaluacién, o no conté con tiempo
suficiente, o no se pudo terminar
por la sobrecarga y el cansancio

Fechas

Bien

Mejor en octubre

ACTA IX Seminario ESenRED // Valsain // noviembre 2018
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Se ha visto cansancio acentuado
por la proximidad de la Confint
Estatal

Adecuadas cuando no coincide con
Confint Estatal: podria valorarse el
cambio de fecha en esos afios

En mi red, estas fechas coinciden
con muchos eventos

Necesario para abordar todo
Bien

Duracién Adecuada

Valoro positivamente haber
aumentado la duracién a la tarde

previa, para poder tratar otros femas
con mds detenimiento

ACTA IX Seminario ESenRED // Valsain // noviembre 2018

Quizd menos dias

Dependiendo de los temas a
tratar, la duracién deberia
adaptarse: 2-3 dias, segin los
casos




Seminario Técnico ESenRED

Puntos de fuga
ecofeministas

21-23/noviembre/2018
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¢.Ldmo hemos llegado hasta aqui?

* Revolucidn cientifica (s. XVII)
- Legitimacian antropocéntrica
— Mitos: neutralidad, objetividad, cognoscibilidad
— "lerrota simultsnea de la naturaleza y las mujeres”

* Revolucidn industrial (s. XVII)
— Divisian sexual del trabajo
~ Asimilacian sexo/reproduccian

Seminario Técnico ESenRED _21-23/noviembre/2018
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Ariasta eudndn durs

= |imites del crecimiento
= |imites del estado de bienestar

o “t/fin de las colonias”

Un planeta demasiado pequerio, unas relaciones demasiado
gastadss...
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Género y salud

Seminario Técnico_ESenRED Puntos de fuga ecofeministas_21-23/noviembre/2018
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[
&

y habitabilidad

Seminario Técnico_ESenRED Puntos de fuga ecofeministas_21-23/noviembre/2018



Aportaciones de JJ 2l Ecoreminismo...

o [ritica al discurso cientifico

— Lonstruceidn del conocimiento y la tecnologia

o Sostenibilidad y equidad como derechos

— Empoderamiento y democracia reticular

o [onectividad con otras realidades
— Diversidad de identidades

 Desarrollo, riqueza, calidad de vida

— El buen vivir, la vida vivible...

IV Jornadas Ecologistas de Valladolid _18/abril/2012
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IV Jornadas Ecologistas de Valladolid _18/abril/2012



Aportaciones desde la tconomia Feminista

* Revisidn del concepto de trabajo

o Mas alla del empleo...

* Revisidn de la ldgica de los tiempos de trabajo

e Tiempo productiva vs Tiempo reproductivo

* Domesticar el tiempo

o \isibilizar el trabajo doméstico y familiar (TDF), valorizarlo y
repartirlo equitativo

* [rganizacidn social de los cuidados
 (luieny como: testado, mercado, hogares?
 Reduccidn de |a jornada laboral, politicas de conciliacian...

Seminario Técnico ESenRED _21-23/noviembre/2018
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no housework,
N\ no cooking,
¢~ nocleaning,
| less work

i

Seminario Técnico ESenRED _21-23/noviembre/2018
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La gnnaalngia pardlda...

,.Judy Ehlt:a L ‘

Seminario Técnico_ESenRED Puntos de fuga ecofeministas_21-23/noviembre/2018
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bracias por vuestro tiempo y atencidn

Esther Benavente Gonzalez
esther@geaweb.com
lajesther[@gmail.com

Seminario Técnico_ESenRED Puntos de fuga ecofeministas_21-23/noviembre/2018
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CUIDEMOS EL PLANETA

IV CONFINT
ESTATAL

lL.a escuela, agente del cambio
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LA IV CONFINT
EN CIFRAS

120 participantes procedentes de
/0 centros educativos vy
representando a 9 redes diferentes
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LA IV CONFINT
EN CIFRAS

70% chichas / 30% chicos
En las votaciones 80%
electos son chicos.
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LA IV CONFINT

30 docentes

E N CI F RAS 20 técnicos

15 expertos
8 facilitadoras




05

LA IV CONFINT
EN CIFRAS /5% de docentes, técnicos y

facilitadoras son mujeres
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if Ak

A INTERCAMBIO
DE
EXPERIENCIAS

Asambleas de delegados
Objetos simbdlicos

Anclaje con los ODS
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Nuestra escuela es
muy vertical, Pocos

patios, mucho asfalto
Y poco verde, Muy
cerrados a la
comunidad v al
entorno
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DESCUBIERTA
REFLEXION
RESPONSABILIDAD

Tres fases para detectar
evidencias locales de los
problemas globales e
imaginar soluciones
creativas desde la propia
realidad escolar
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LO QUE EL PAISAJE
ESCONDE

Modificando el paisaje actuamos negativamente
sobre la biodiversidad




LA VERDADERA

HISTORIA DEL FUEGO
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AVES QUE CAMBIAN SUS

RUTINAS

El Cambio Climatico producido por la actividad humana
afecta gravemente a la migracion de las aves



CANCION TRUNCADA
DEL RIO

La actividad humana afecta la calidad de las aguas y
SUS ecosistemas



NACER, VIVIR, MORIR EN
ALCARAZ

Las ciudades se comen a los pueblos, debido a nuestro
modo de vida



CASAS QUE CAMBIAN EL

PAISAJE

Para mejorar el Planeta debemos rehabilitar ciudades y pueblos, utilizando
tecnologia y artesania aprovechando lo que nos ofrece el entorno




SOBERANAMENTE

El sistema alimentario industrializado y global que tenemos
actualmente, no es justo, no es equitativo y no es sostenible



CUANTO CUESTA UN
MOVIL

Nuestra dependencia de la tecnologia, esta
destruyendo el mundo
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HACIA LA ACCION

Partiendo de los problemas globales que se
han verificado a nivel local, el grupo va

generando propuestas especificas
adaptadas a la realidad de cada centro de
procedencia y relacionadas con los ODS
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COMUNICACION

Queremos involucrar a todas las escuelas
Confint del estado en nuestras propuestas

de acciodn
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DANZA DE
LA MADRE
TIERRA

Performance colectiva para
transmitir los valores y
compromisos desarrollados
durante la Confint
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HUELLA
DE CO2

Calculo de la Huella de Carbono vy
propuesta para su compensacion
y recomendaciones practicas
para la proxima organizacion
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COMUNICACION

DE
RESULTADOS

Exposicion de las 120
propuestas de accion, que
constituyen el manifiesto

de la [V CONFINT
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DELEGAD@S CONFINT

Al finalizar la Conferencia, I@)s
jovenes pudieron votar a otr@)s
jovenes como delegad@)s estatales

e No se podian votar internamente en la
propia red.
e Dos delegad@)s electos por cada red.
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e Formulario por correo-e

e 30% de respuesta

ALUMN@S

Creo que ha sido una CONFINT donde todos hemos podido compartir

e Muy positiva en todos los items

v difundir nuestros valores como personas y medioambientales.
Siempre se puede mejorar en cuestiones tecnicas y de organizacion,
pero en conclusion ha estado genial y he podido aprender
muchisimo. Creo que el objetivo principal se ha alcanzado con creces.

Asi que, jimuchisima suerte para la proximal
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»

EVALUACION

algunas sesic

no haber podido
- disfrutar de todo

e Poco impacto en la comunidad
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e Formulario por correo-e
e /0% de respuesta

e En general positivo, aunque con
»
T E C N I C @ s matices a la representatividad de
procesos internos, tiempos vy

aplicabilidad.

e Producto final poco elaborado.

e Separacion por niveles en algunos momentos.

e Falta de participacion en los talleres de los jovenes.
e Megafonia deficiente.

e Falta de debate-reflexion entre tecnicos

e Tiempos, velada inicial,...
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e Formulario por correo-e
e /0% de respuesta
e En general positivo, aungue con

toque de atencion a la carga y

FACILITADOR@S

e Bien por la "ruralidad” y el equipo multidisciplinar.

dificultad del trabajo, los tiempos y

organizacion del transporte

e Critica a la distribucion de los tiempos.
e Equipo compenetrado.
e Producto final espectacular.

e Bien por la metodologias.... alguna dinamica mejorable.
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Tiene sentido sequir
"asociados” a una propuesta
internacional sin red
internacional
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Hemos sido capaces de
encontar un punto comun en
el proceso CONFINT entre las

diferentes redes
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Debe ser la CONFINT estatal

organizada a costa del
esfuerzo y los recursos de
una unica red
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Merece la pena mantener el
rigor en la aplicacion de los
principios
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Son realmente I@)s
delegad@)s CONFINT la voz
de la juventud por la
sostenibilidad
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La CONFINT es realmente
motor de cambio en la
realidad de I@)s alumn@)s, sus
centros y su entorno
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El papel de los facilitadores,
puede improvisarse entre
conferencias
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Hay que considerar la
perspectiva de genero en la
eleccion de delegad@)s



CUIDEMOS EL PLANETA

IV CONFINT
ESTATAL

lL.a escuela, agente del cambio
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PROPUESTA DE EVALUACION ESENRED-2018-2019

fundacién
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ES ‘@a senire
e E
RS tfantes

Propuesta de Evaluacidén Participativa.

El error no es lo contrario de la verdad, es e/
olvido de la verdad contraria.

Pascal

Un experto no es una persona que sabe mucho
de un tema, es imposible saber mucho de
cualquier tema.

Un experto es alguien que conoce los errores
mds graves que se pueden cometer en su
dambito de trabajo, y sabe como prevenirlos.

Heisenberg
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Propuesta de Evaluacidén Participativa.

SOBRE LA METODOLOGIA DE EVALUACION

Esta es una propuesta que debe ser definida por cada uno de los grupos de trabajo de este proyecto, y
en la que se tratarian los aspectos comunes a evaluar en cada una de las redes con el fin de poder
desarrollar un proceso de retroalimentacion y una memoria evaluativa final de todo el programa al
finalizar el afio 2919, ademas de proveer de herramientas e instrumentos para el seguimiento evaluativo

de las redes y de EsEnRed.

La evaluacién cuantitativa se realizaria siempre en un rango de 1 (minimo) a 5 (maximo) y
siempre que se pueda con la posibilidad (deseable) de incluir aspectos cualitativos que aclaren
esta valoracién.

Se plantean los siguientes modelos iniciales de evaluacion:

PARA CADA RED/PARA ESENRED/PARA CADA PROGRAMA (Valorar)

1. Evaluacién de resultados de programa (eficacia). Haria mencién a aquellos aspectos que
pudiesen desgranar el éxito de cada proyecto valorando aspectos tales como |la
consecucion de los objetivos planteados en el proyecto, la buena ejecucion del mismo y
de las acciones planteadas.

Actores:
1. Técnicos/as
2. Profesorado
3. Alumnado
Instrumentos
1. Formulario

2. Taller de trabajo/entrevista

2. Evaluacion de procesos (eficiencia). Haria referencia a los aspectos organizativos de cada
proyecto, la coordinacidn, las metodologias empleadas, sus recursos, etc.
Actores:
1. Técnicos/as
2. Profesorado
Instrumentos

e Formulario
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Propuesta de Evaluacidén Participativa.

e Entrevistas

3. Metaevaluacion: Evaluaria aspectos relativos a la propia coordinacién del proyecto en su
conjunto, estructura del mismo etc.
Actrices:
1. Profesorado
Instrumentos
e Formulario/entrevista

e Recopilaciéon de sistemas de evaluacién existentes

En lo metodoldgico (posterior a la jornada)

Esta propuesta de proceso de evaluacion incluye dos elementos a consensuar tres modelos de
evaluacion propuestos.

1. Indicadores de evaluacion: se proponen una serie de indicadores de evaluacién para
cada proyecto que deben ser validados e implementados por los tres equipos de
trabajo para construir una ficha de evaluacién comun. Esto no es obstdculo para que si
algun equipo quiere desarrollar indicadores propios para su proyecto pueda utilizarlos,

pero al menos debemos partir de una bateria comun para los tres proyectos.

2. Una propuesta de evaluacion en forma de ficha o accién que debe ser validada o

redefinida y consensuada por todos los grupos

3. Una propuesta de trabajo en forma de plan de acciéon temporalizado
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Propuesta de Evaluacidén Participativa.

BATERIA DE 7 EJES Y SUS AREAS DE EVALUACION (PROVISIONAL):

De cara a la jornada.

I Aspectos organizativos de ESenRED:

Cuatro objetivos: (0JO estos salen de una actividad desarrollada en el CENEAM en actas de

2016-17 como indicadores de evaluacion de EsEnRed y aplican ya sus propios indicadores)

1.

2
3.
4

encuentro, trabajo en comun, colaboracion...
construccion colectiva, reflexion, innovacion, evaluacion...
proyectos comunes participativos entre redes

proyectos comunes con otras redes

Il. Aspectos organizativos de las redes:

1.
2.

Canales de informacion y comunicacién accesible, comprensible y rigurosa
Estabilidad del equipo de coordinacion, diversidad de perfiles y
oportunidades de capacitacién

Recursos econémicos y humanos acordes a la amplitud de la red
Mecanismos y espacios de formacion, intercambio de experiencias y
reflexiéon conjunta

Vinculos informales para la accidn conjunta, bisqueda de nuevos
planteamientos...

Reconocimiento y valoracidn del programa entre agentes implicados
Reconocimiento y valoracion del programa entre agentes/entidades ajenas
al mismo

Recursos para evaluar y garantizar la calidad del programa

M. Modelos metodoldgicos de las redes:

1.

Enfoque desde la complejidad de los problemas socioambientales (género,
equidad, justicia social, solidaridad...)

Promocidn de actuaciones innovadoras y creativas

Coherencia interna del programa: adaptacién a los tiempos demandados

por el centro, su contexto, y planificacién conjunta
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4. Coherencia interna de los procesos de ensefianza-aprendizaje: relacion
entre mensajes y acciones, educacion y gestidn, fines y medios
5. El programa contempla mecanismos de continuidad del proceso
6. Estabilidad del modelo metodolégico propuesto a lo largo del tiempo
7. Criterios de calidad
8. Grado de participacién en los diferentes niveles/agentes
9. Funcionamiento participativo
V. Aspectos organizativos del programa en los centros:
1. Cumplimiento de la metodologia/fases del programa
2. Enfoque interdisciplinar e interdepartamental del programa
3. Disefio, planificacion y coordinacion del plan de accién en los centros
4. Ajuste de las propuestas a los contextos, los canales y los tiempos
adecuados
5. Ajuste de las propuestas a los recursos materiales y humanos
6. Integracion del programa en el PEC/PCC
7. Interés suscitado por el programa
V. Compromiso, implicacion y participacidon de la comunidad educativa:
1. Coordinacién del equipo responsable en el centro
2. Difusidon del programa dentro de la comunidad educativa
3. Comunicacion del programa en espacios ajenos a la comunidad educativa
4. Diversidad de perfiles del equipo de coordinacion
5. Toma de conciencia, participacion y capacitacidn para la accion del
alumnado
6. Toma de conciencia, participacién y capacitacion para la accién de
docentes
VI. Estabilidad de las mejoras socio-educativas a lo largo del tiempo:

1. Adquisicién de nuevos conocimientos y habilidades en el alumnado

2. Adquisicién de nuevas herramientas metodoldgicas en el profesorado
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Cambios de valores, actitudes y habitos en el alumnado

Cambios de valores, actitudes y habitos en el profesorado

Progresos en los procesos de enseifanza-aprendizaje en la comunidad
educativa

Progresos en el clima social del centro

Vinculos, influencia o incidencia del programa en otros agentes/entidades
ajenas al centro

Vinculos, influencia o incidencia del programa sobre agentes
tradicionalmente ajenos a este tipo de iniciativas

Incidencia socio-educativas de los programas en los centros atendiendo al

modelo educativo y la tipologia (IES, CEIP, CC)

VILI. Estabilidad de las mejoras ambientales a lo largo del tiempo:

1.

2
3.
4

o

Mejoras en los espacios interiores del centro

Mejoras en el espacio exterior del centro

Reduccion del consumo de recursos (agua, energia, materiales...)
Reduccion de la contaminacidon o prevencion del CC (residuos, emisiones,
ruido...)

Progresos en la vinculacidn de las actividades educativas con el entorno
Incidencia ambiental de los programas en los centros atendiendo al
modelo educativo vy la tipologia (IES, CEIP, CC)

Incidencia en el medio cercano
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Propuesta de Evaluacidén Participativa.

MODELOS DE INSTRUMENTOS (BORRADOR EJEMPLOS)

EVALUACION DE RESULTADOS

Modelo de ficha

OBJETIVOS y PRODUCTOS

Objetivo 1 1 |12 3 4 |5

Aclara cualquier aspecto que pueda ser relevante o que explique tu valoracién si lo crees
necesario

Objetivo 2 [1 ]2 [3 [4]5

Aclara cualquier aspecto que pueda ser relevante o que explique tu valoracion si lo crees
necesario

Objetivo 3 (1 ]2 [3 |45

Aclara cualquier aspecto que pueda ser relevante o que explique tu valoracion si lo crees
necesario

Objetivos Sl NO

Calidad de objetivos, realismo, participacion, etc. 112 |3 [4]5

Ej.Indica cualquier carencia que consideres que ha existido en relacién a la representatividad
social o el grado de participacion

Productos ‘1‘2 ‘3 |4‘5

Aclara cualquier aspecto que pueda ser relevante o que explique tu valoracion si lo crees
necesario

Calidad de productos 1 |2 3 4 |5

Aclara cualquier aspecto que pueda ser relevante o que explique tu valoracion si lo crees
necesario

Validez del producto | Sl [ NO
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Propuesta de Evaluacidén Participativa.

Funcionamiento de producto ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5
Indica en clave de actores sociales qué sectores integran el grupo motor.

Expectativas |1 ]2 |3 [4]5
Aclara cualquier aspecto que creas relevante respecto al GM y su capacidad

Otro... (1 ]2 [3 |4]5

Comentarios

A validar:
1. Modelo de ficha
2. Indicadores de evaluaciéon

EVALUACION DE RESULTADOS

Modelo participante: Una vez vistos los resultados, los indicadores se trasladarian a una matriz
y se propone un sistema visual de evaluacion (puede ser una cara © :-\ ®, un nimero 1-2-3,
un color...) que podria serdel 1 al 3, 0 1 a 5, de manera que para cada reunion/espacio de
trabajo se pueda establecer un sistema de evaluacién que podria ser algo parecido a esto.

Indicador persona | persona | persona | persona | persona | persona | persona | persona | persona
Indicador
Indicador
Indicador
Indicador
Indicador
Indicador
Indicador

O IN|O | AW I

Las evaluaciones se realizarian siempre al finalizar las reuniones y se podria dedicar 10 m para
comentar especialmente aquellos aspectos negativos que se encuentren de cara a planificar la
siguiente reunion.
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Propuesta de Evaluacidén Participativa.

EVALUACION DE PROCESOS

Aspectos a validar para esta evaluacion

participante 112 (3 |4 |5
Adecuada al grupo 112 (3 |4 |5
eficaz 112 |3 4 |5
instrumentos

Aclara cualquier aspecto que pueda ser relevante o que explique tu valoracion si lo crees
necesario

Recursos: Relatar aquellos de interés evaluativo 112 |3 4 |5
Aclara...

Espacios: relatar aquellos de interés evaluativo ‘ S ‘ NO
Aclara...

Participacion |1 ]2 ]3 |4 ]5
Indica cualquier aspecto que consideres hubiera mejorado estos espacios

La temporalizacion 112 13 4 |5
Aclara cualquier aspecto que pueda ser relevante o que explique tu valoracién si lo crees
necesario

La coordinacion 112 13 4 |5
Aclara cualquier aspecto que pueda ser relevante o que explique tu valoracion si lo crees
necesario

Recursos humanos |1 ]2 ]3 [4]5
Si consideras que existe alguna carencia indicala
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Propuesta de Evaluacidén Participativa.

undacién

Perspectiva de género y equidad ‘ S

NO

Aclara cualquier aspecto que creas relevante respecto al tema de género

Otro... (1 ]2 ]3 |45

Comentarios

A validar:
1. Modelo de ficha
2. Indicadores de evaluacién

METAEVALUACION

Aspectos a validar para esta evaluacion a desarrollar en momentos especificos del programa
(hitos) Se trata de evaluar los aspectos organizativos del propio proyecto global

Organizacién

La atencion ....

contenidos tratados

Los materiales y recursos proporcionados han sido suficientes

Nuestras expectativas

El sistema de comunicacion

RRR PR
NNV NN

El proyecto en su conjunto esta bien estructurado y planteado

WW W wWwwlw

I I RS

La coordinacion entre equipos ha sido positiva 1 |2

3

4

ol ogjoljo ogljo|o

necesario, especialmente en relacion a las carencias detectadas

Aclara cualquier aspecto que pueda ser relevante o que explique tu valoracion si lo crees
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Propuesta de Evaluacidén Participativa.

Otro... |1 ]2 |3 |4]5

Comentarios
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FICHA DE TRABAJO DE INDICADORES
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Area de evaluacion:

Seiiala el eje o ejes de evaluacidn en que se situa

[J  Aspectos organizativos de ESenRED
[J Aspectos organizativos de las redes
[1 Modelos metodoldgicos de las redes
[J  Aspectos organizativos del programa en los centros
[1 Aspectos metodoldgicos del programa en los centros
[0 Compromiso, implicacion y participacion de la comunidad educativa
[0 Estabilidad de las mejoras socio-educativas a lo largo del tiempo
[0 Estabilidad de las mejoras ambientales a lo largo del tiempo
L] Otro...
Indicador 1

Facilidad de medicién (alto-medio-bajo)

Indicador 2

Facilidad de medicién (alto-medio-bajo)

Herramienta o instrumento de verificacidn (optativo)

Contexto, tiempo, momento....

Agentes que evaluan...
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CARACTERISTICAS DE LOS INDICADORES (A MODO DE RESUMEN)

QUE ES

“El indicador demuestra la presencia o ausencia del concepto que se esta investigando vy,
agregariamos aqui, el indicador puede demostrar también el grado o intensidad con que se
presenta el concepto o dimensidn estudiada.”

“La vision de la realidad que se pretende transformar con el proyecto, constituyendo el criterio
para evaluar el comportamiento de las variables (...), siendo los indicadores los que permiten
evaluar las estrategias, procesos y logros de la accién.”

“Facilita la medicion de los resultados, o de lo que se espera alcanzar, en un programa o proyecto
social. Estos resultados estan referidos a los "cambios logrados" por la intervencion y pueden
considerarse los "productos"” generados por el programa o proyecto.”

ALGUNAS CARACTERISTICAS QUE PUEDEN TENER

CONFIABILIDAD: grado de precisidn de la medicion

VALIDEZ: hace alusidon exactamente a lo que se quiere medir

RELEVANCIA: para el tema a evaluar

RANGO AJUSTADO: mide solo aspectos relacionados con el programa
CRITERIO: tiene capacidad predictiva, es decir, permite prever un resultado, un
éxito...

[ I R O R O AR

CONCORDANTE: con lo que se quiere evaluar
VERIFICABLE: de manera objetiva
CUANTIFICABLE: si es posible

SENCILLO: para quien lo tiene que utilizar

[ I B N I O
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Seminario ESenRED. 21-23.11.2018

CENEAM. Valsain (Segovia)

Valoracion del Seminario ESenRED. Red de Escuelas Sostenibles de la Comunidad de Madrid

Miércoles, 21 de noviembre

Tarde

Bienvenida.
Madrina

No pude asistir

La perspectiva de

Buena iniciativa

género desde la EA.

Aspectos positivos:

Genial iniciativa para dar a conocer mujeres que crearon historia por
sus acciones a través de diferentes momentos pasados, su lucha, y
su relacién con la EA.

Dar a conocer la situacion real de la mujer en nuestra sociedad
actual.

Aspectos mejorables:

El objetivo del taller posterior a la exposicién era muy interesante,
pero creo que a veces era algo forzado y subjetivo. Lo bueno es el
debate que siempre surge.

Demasiado acento en la negatividad del hombre para progresar
hacia un equilibrio de tareas.

Se echan de menos propuestas constructivas y educativas para
promover un cambio justo desde nuestras funciones y obligaciones.

Resultados Confint

Excelente

Descripcion de los aspectos mds representativos de la Confint de
Alcaraz.

Aspectos positivos:

La cercania de los representantes organizadores con los
participantes al seminario, sobre todo con aquellas personas que no
estuvimos, y compartir la manera de seleccidon de candidatos.

Se facilité mucha informacién de toda la gestidn, organizacién de
talleres, propuestas colectivas, y de actuaciones de continuidad una
vez terminado el encuentro estatal. Emocionante video.

Aspectos mejorables:

Evitar sentimiento de poder haberlo hecho mejor, cuando la
solucidn era colectiva, y no de los responsables directos.

Se constata que el organizador es el que lleva todo el peso, y quizas
se deberia cambiar el reparto de tareas organizativas y repartir la
responsabilidad de todo el encuentro en diferentes agentes,
creando comisiones de trabajo auténomas y coordinadas.

Agustin Bastida Rodriguez. Red de Escuelas Sostenibles de la Comunidad de Madrid

@abastidal960

abastida@educa.madrid.org
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Jueves, 22 de noviembre

Manana

Reflexion Confint

Excelente

Salen propuestas y preocupaciones repetidas de la tarde anterior.
Aspectos positivos:

Proximidad de los representantes organizadores con los participantes.
Excelente trabajo realizado.

Receptividad por parte de la red organizadora de las exposiciones de los
delegados de redes sobre la Confint estatal.

Aspectos mejorables:

Patentizar el cansancio de todo el comité organizador por las jornadas
maratonianas.

Ponderar tiempos y presencia de toda la red hasta el final de la Confint
estatal.

Investigacion
Univ. Quebec

Excelente

Aspectos positivos:
Visibilidad de la red.
Ofrecer una vision de un agente externo “de la red a la red”.

Aspectos mejorables:
Ninguno.

Asoc. Portuguesa
de Educacion
Ambiental
ASPEA

Excelente

Aspectos positivos:
Aumentar la red en un contexto europeo. Erasmus.
Visidn externa vy critica de la red.

Aspectos mejorables:

Diferentes sistemas organizativos, administrativos, educativos, pueden
ser un obstaculo.

Falta de conocimiento de la complejidad de la red.

Balance de lo
realizado por
ESenRED en
cursos pasados.

Buena iniciativa

Aspectos positivos:

Consenso absoluto por impulsar la red, a través del trabajo de cada red,
su visibilizacién, y continuidad.

Acuerdo de las redes por el trabajo colaborativo para beneficiar el
proyecto ESenRED, red de redes.

Crear un proyecto europeo para sacar fondos.

Aspectos mejorables:

Se evidencian brechas entre técnicos de educacién y medio ambiente;
asi como entre representantes con proyectos asentados y de nueva
incorporacion.

Seria necesario crear unos principios que reflejen la realidad actual de
ESenRED/Confint, por los que todas las redes se identifiquen. Y
derivado de esta iniciativa una “caja de herramientas” y/o una tarjeta
de acompafiamiento de centro Confint para redes nuevas.

Crear el papel de embajador Confint en el profesorado de cada red
facilitaria la difusidn y creacidn de nuevos centros interesados proximos
a estos, y la creacién de cursos de formacién para el profesorado a
través de las redes de formacion de cada Comunidad Auténoma.

Agustin Bastida Rodriguez. Red de Escuelas Sostenibles de la Comunidad de Madrid

@abastidal960

abastida@educa.madrid.org
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Tarde

Intercambio de
experiencias.
Dinamicas de
interés que
funcionan

Buena iniciativa

Aspectos positivos:
Favorecer la reflexién y debate
Elaborar indicadores de evaluacién

Aspectos mejorables:

La eleccidon de la jornada de tarde para realizar este taller no favorecio
su desarrollo.

La heterogeneidad de la implementacidn de los programas de cada red
no favorece un resultado Unico aplicable.

Proceso de
ESenRED:
metodologia de
minimos en
nuestros
procesos.

Mejorable

Aspectos positivos:

Consenso de lo que es Educacion Ambiental hacia la Sostenibilidad
Recordatorio de la ubicacion de los materiales de ESenRED/Confint en
el Drive.

Aspectos mejorables:
La naturaleza del debate es a veces erratica y dispersa.
Los tiempos vy las sesiones se hacen largas y poco eficaces.

Viernes, 23 de noviembre

Manana

Financiacion de
eventos

Y asistencia
técnica

Buena iniciativa

Aspectos positivos

Propuestas de proyectos europeos para obtener fondos. Live y
Erasmus.

Consenso para obtener visibilidad y respaldo de las administraciones
ministeriales.

Aspectos mejorables
Se evidencia la brecha entre educacion y medio ambiente, y los recién
incorporados.

Plan de Accién
2018/2019

Buena iniciativa

Aspectos positivos:

Se actualizan cada uno de los bloques y sus responsables.

Se crean comisiones para las nuevas iniciativas principios que definen
Confint, y sellos de calidad de centros Confint.

Se propone Madrid para la Confint estatal 2020 para dar visibilidad a la
red, supeditado a la creacién de la red madrilefia.

Aspectos mejorables:
Los tiempos dedicados a esta sesidn son escasos.
Surgen nuevos temas no previstos, y alargan la sesion.

Agustin Bastida Rodriguez. Red de Escuelas Sostenibles de la Comunidad de Madrid

@abastidal960

abastida@educa.madrid.org
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Evaluacion del Organizacién

seminario Positivo

Se ha recogido lo acordado y consensuado por las redes.

Ha habido una buena coordinacidn entre las redes y CENEAM.
Mejorable

La existencia de una moderacion que recogiese los aspectos mads
relevantes a lo largo del seminario.

La aportacion de la situacion de cada red —avances y necesidades- de
manera definida fuera de otros contenidos habria ayudado a ESenRED a
saber mas de si misma.

Tiempos

Positivo

Se ha facilitado la exposicidon de las diferentes iniciativas de las redes.
Ha existido generosidad hacia los invitados.

Mejorable

Se han dejado transcurrir intervenciones o bloques que han
perjudicado otros apartados de relevancia, como la evaluacion.
Ponderacién en lo relacionado a las iniciativas propias de lared y la de
Mejorable invitados.

Dinamicas

Positivo

La existencia de actividades de construccion siempre es muy acertada.

Mejorable

Se hacia complicado seguir las propuestas de participacion en algunos

momentos.

Se echa de menos el uso de herramientas tecnolégicas para avanzar en
las propuestas de trabajo.

Planificacién

Positivo

El seminario ofrece un contenido interesante.

Mejorable

Distribucion de bloques y tiempos destinados a los mismos en las
sesiones de manana y tarde.

Dar a conocer materiales y solicitar tareas relativas al encuentro antes
del seminario, habria posibilitado la obtencidn de resultados tangibles
en el momento, y habria sido mas eficiente.

Evaluacion

Positivo

La existencia de este bloque en el seminario

Mejorable

La falta de previsidn de los tiempos

El formato de valoracion en fichas, fuera de tiempo, no favorece una
reflexion meditada, que reconozca todo el trabajo realizado por la mesa
organizadora.

VALORACION GLOBAL DEL SEMINARIO: MUY BUENA

Agustin Bastida Rodriguez. Red de Escuelas Sostenibles de la Comunidad de Madrid
@abastidal960 abastida@educa.madrid.org
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EVALUACION XI SEMINARIO DE CENTROS DE D

Previo al seminario Contenidos
Seminari 21-23 noviembre de
OR A 0 »]=. A ODOLO
Has recibido | Te ha llegado Interés del Contenidos
previamente la| a Tiempo Opinion programa Opinion tratados Opinion Duracion del seminario
informacion tratados
4 3
4 3
5 Es generado por el grupo 5 idem 3
5 Muy interesante 5 5
5 4 5
5 ® 5
5 5 4
4 5 4
5 5 2
5 4 5
4 4 5
5 ® 3
4 2 Mejor dos dias 3
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OCUMENTACION AMBIENTAL Y ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS, Valsain (Segovia), 28, 29 y 30 de noviembre de 20

Dedicacion del tiempo L -
" ; .p _ Participacion del _— Actividades
Opinion dedicado a ponencias, Opinion Opinién :
- grupo complemtarias
talleres practicos y debate
3 5 3
4 4 1
Solo un dia no puedo oplna,r solo 4
estuve un dia
4 5 5
4 5 4
5 5 5
4 4 4
3 4 4
Demasiadas horas seguidas.
Faltaria un descanso. Ejemplo el 4 4 4
seaundo dia nor |3 tarde
4 5
5 5
Mejor una tarde menos 5 5
5 5 5
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Metodologia

[ OTTOCTICT o ue Tacimna
" nuevos proyectos L, colaboraciones " -
Opinion : .p. y Opinién , Opinion Otros beneficios
ylo iniciativas de caracter
A Had - £, H 1 4
4 5
4 5
5 5
3 5
4 5
5 5
3 5
5 4
4 4
4 5 Reflexion
5 5
Fundamental 3 4 Mantener el contacto



Considero que este
seminario deberia
seguir realizandose

Valoracion
global del
seminario

4

4
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Observaciones y sugerencias

contenidos mas concretos y menos reflexiones. Organizacion colegiada. Disminuir duracion

tratar con mas detalle aspectos de funcionamiento de cada red

Fomenta el trabajo colaborativo y proyectos comunes

Horarios menos intensos. Aprovechar mas el dia de llegada y partir para que el dia de el medio sea menos intenso. Gracias

Cambiar el formato un poco. Contemplar un descanso el jueves por la tarde. Creo que la calidad de las intervenciones bajé mucho por las horas acumuladas durante dos dias. El Jueves por la
tarde haria una actividad de grupo lidica

Mas intercambio de herramientas. Mas practico

Contenidos que podrian haberse adelantado por internet- Investigacion



