II SEMINARIO SOBRE LA CALIDAD DE LA EDUCACION AMBIENTAL
PROGRAMA DE SEMINARIOS PERMANENTES DEL CENEAM
23-25 de octubre de 2023, CENEAM

CRONICAS DE LA SESION SOBRE TRANSVERSALIZACION

El equipo de la asistencia técnica' para la elaboracion de la guia para la
transversalizacion de la EAS en las politicas publicas? presentd los avances de su
informe con el objeto de obtener la vision y mirada de este seminario sobre el
trabajo realizado hasta la fecha y algunas ideas y propuestas sobre las tareas
pendientes de realizar.

Se expusieron tanto el objeto del contrato de asistencia técnica realizado desde
el CENEAM-OAPN como los trabajos realizados hasta la fecha y los tiempos y
tareas previstos en los proximos meses, tal y como se detalla en esta linea del
tiempo:
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! La asistencia técnica se adjudicé a la Fundacién Entretantos, quien ha constituido para su ejecuciéon un
equipo conformado por profesionales de la propia Fundacion, Feitoria Verde y Altekio S.Coop.

2 La asistencia técnica se denomina literalmente ‘APLICACION DEL PAEAS EN LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS: IDENTIFICACION DE AMBITOS, HERRAMIENTAS Y CASOS PRACTICOS PARA LA
TRANSVERSALIZACION DE LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD’



Se lanzd un primer analisis sobre el concepto de transversalizacion, que se ha ido
definiendo y modificando al tiempo que:

e Se institucionalizaba la educacion ambiental en las administraciones
publicas.

e |a EA haido variando sus objetivos y necesidades.

e Se daba respuesta a los mandatos y recomendaciones internacionales y
estrategias territoriales de cada momento.

Ademas, el concepto de transversalizacion cambia...

e En funcion del tipo de administracion (escala territorial y por tanto
competencial).
e Ellugaryrango de la educacion ambiental dentro del propio organigrama.

Se presentaron también los resultados del cuestionario enviado a técnicos de las
administraciones publicas, del que se han recibido un total de 138 respuestas, con
la distribucion territorial y por tipo de administracion que se aprecia en los
graficos:

Distribucion geografica cuestionarios recibidos (n=138)
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Distribucidn por tipo de administracion (n=135)

ADMINISTRACION AUTONOMICA
ADMINISTRACION LOCAL

ORGANISMOS DE AMBITO ESTATAL
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
ADMINISTRACION PROVINCIAL/INSULAR
FUNDACIONES Y ONGs
MANCOMUNIDADES Y OTROS
UNIVERSIDAD

ORGANISMOS DE AMBITO REGIONAL

CENTROS EDUCATIVOS

51

26

15

11

11

10 20 30 40 50 60

El cuestionario incluia dos preguntas, persiguiendo identificar:

e |os principales obstaculos que nos encontramos para abordar la
transversalizacion de la EAS,

e |las medidas y acciones que deben ser priorizadas en los proximos anos
para mejorar la transversalizacion de la EAS.

Ambas eran preguntas abiertas a las que las personas que han cumplimentado
el formulario han respondido libremente. Los datos se han categorizado y
sistematizado para poder realizar el analisis de las respuestas recibidas.

Aunqgue los resultados se presentaran con detalle en el informe, un primer avance
de los resultados se muestra en los graficos:



Principales obstaculos para avanzarhacia una mayor transversalizacion

Desconocimiento de lo que es la EAS

Rigidez administrativa y compartimentalizacién
Escasez presupuestaria

Escasez de personal dedicado a la EAS

Falta de coordinacion

Falta de formacion y capacitacion

Falta de compromiso o voluntad politica
Inercia, resistencia al cambio

Falta de sensibilidad y conciencia

Faltade tiempo y lentitud administrativa
Complejidad de las soluciones que ofrecemos
Falta de vision sistémica y planificacién global
Desinformacion y noticias falsas

Faltade visibilidad de los programas de EAS
Inestabilidad y cambios politicos

Excesiva burocracia

Escasa cultura de la participacion

Falta de evaluacion y seguimiento

Ideas y propuestas para avanzarhacia una mayor transversalizacion

Capacitaciony formacion de personas técnicas
Coordinaciony cooperacioninteradministrativa

Coordinaciénycooperacidnintersectorial

Reforzar gobernanzade la EAS, participacion ciudadanay trabajo...

Coordinacionintraadministrativay grupos de trabajoa nivel técnico

Incrementoy estabilidad presupuestaria

Reforzary estabilizar personal dedicado a la EAS, con suficiente..,

Visibilidad a buenas practicas e intercambio de experiencias

Incentivaryvisibilizar el valor de la EAS como herramientade apoyo..,
Elaboracidn e implementacion Estrategias Autondmicas y Planes..,

Flexibilizary hacer mas permeabley accesible la administracidny..,

Incluir EAS en planes sectoriales de otros Ambitos
Coherenciaambiental de |as administraciones piblicas
Evaluacidony seguimiento de programas y actuaciones de EAS

Incrementar voluntady compromiso politico hacia la EAS
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Desde el equipo se presentd también la propuesta de organizacion de los
componentes de la transversalizacion en dos ejes, tal y como se muestra en el
grafico:

1. Presencia en EAS en
legisiacion y gestion
INCIDENCIA 2. Presencia en organigramas
POLITICA Implicacién de lomadores
de decision
4. Ampliacion del enfoque
(transformacion)

(N

interdepartamental
Interadministrativa
Cludodana

LW N~

COLABORACION

Es un esquema de trabajo que va a permitir definir situaciones de partida en
términos de transversalizacion asi como itinerarios de trabajo para mejorar la
integracion de este componente de la EAS en las administraciones, las politicas
publicas, planes, programas y proyectos, tal y como se muestra -de forma
tentativa- a continuacion. Los cuatro primeros graficos avanzan lo que serian las
situaciones de partida y las necesidades clave en cada una de ellas, mientras que
el ultimo ilustra un posible ejemplo de avance en materia de transversalizacion a
partir de la situacion de partida que seria un programa muy pequenitoy humilde
en un centro educativo:



INCIDENCIA
POLITICA

{Tematica, enfoque y
presencia en

organigrama) AREA DE
TRANSFERENCIA

AREADE
PROFUNDIZACION

AREA DE
AMPLIACION

COLABORACION

(Ciudadana, interdepartamental,
interadministrativa)

INCIDENCIA
POLITICA

[Tematica, enfoquey
presencia en
organigramayl

= Ampliar la vision

= Conectar con temas emergentes
= Ampliar recursos

» Fortalecer competencias técnicas
* Incluir voces ciudadanas

AREA DE
AMPLIACION

COLABORACION

[Ciudadana, interdepartarmental,
interadministrativa)



INCIDENCIA
POLITICA

[Tematica, enfoquey
presenciaen
organigrama)

AREA DE
PROFUNDIZACION

= Maduracion

«  Ampliar la ambicién

= Profundizar en la colaboracion

+ Acercarse 2 los espacios de toma de
decisiones

COLABORACION

[Ciudadana, interdepartarnental,
interadministrativa)

INCIDENCIA
POI).I_11CA = Sistematizar practicas
[Ternatica, enfoquey = Definir formas de escalado o

presencia en
organigramayl

transferibilidad
= Aumentar la difusion
* Replicar iniciativas

AREA DE
TRANSFERENCIA

COLABORACION

[Ciudadana, interdepartarnental,
interadministrativa)



INCIDENCIA e el slumnads
POLITICA con concajakes y

tEcnicos municipales
[Ternatica, enfoquey

presenciaen
arganigramal

Huertos en
balconzs yazoteas

Huerta escolar .

como proyecto de
centro P
Sesionzs

X formativas con
Campsfs de oo
residucs departamentes

COLABORACION
[Ciudadana, interdepartarnental,
interadministratival

Por ultimo, se compartio en el Seminario la relacion de 60 iniciativas que se han
identificado hasta el momento en el conjunto del territorio para ilustrar con
ejemplos practicos experiencias en las que vemos ciertos componentes de
transversalizacion que puede resultar interesante destacar en el informe. En esta
seleccion se han tenido en cuenta criterios de diversidad territorial, tematica y de
tipologia de programas/politicas.

En los siguientes graficos se muestra la distribucion de estas iniciativas segun el
tipo de entidad promotora y la tematica abordada:

Clasificacioniniciativas por tipo de entidad promotora (n=60)
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AreaMetropolitana
2 / Gobiernos Autondmicos
| 19

Varias administraciones
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Distribucion por ambitos tematicos (n=60)

Movilidad y movilidad

Biodiversidad y areas
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protegidas
4
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15 9%
25% Residuos
5
8%
T~ Alimentaciény

agricultura
6

Cambio climatico 10%

14

231, Varios (salud, vivienda,

RSC, consumo
responsable,...}
11

Tras esta exposicion se pidid ayuda a las personas participantes en el Seminario

para la consecucion de dos objetivos:

e completar el listado de iniciativas, en especial en los ambitos en que se han

encontrado menos experiencias

e ayudar a detectar componentes de transversalizacion de los planes,

proyectos y programas de EAS

Ambos objetivos fueron abordados durante la sesion y la informacion aportada

sera incluida en el informe final del proyecto.



